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Clausula 10.2 Por outro lado, devido as diversas alteracdes legislativas as car-

) N .. reiras e categorias da Administragédo Publica, publicadas desde aquela

A requerimento do segundo outorgante, a Camara Municipgata, e a dinamica que tem vindo a ser imprimida a todos os ser-
procedera a reducdo da caucdo, prestada nos termos do dispes#es do municipio, facilmente se compreende que o actual mode-

na clausula 6.% deste contrato, referente aos trabalhos das obragoUgrganizacional carece de importantes ajustamentos funcionais
urbanizacao recebidos provisoriamente, até ao valor maximo @elegais.

90 % do valor da caugdo prestada. Esta proposta de organigrama reflecte, necessariamente, a vi-
séo do actual executivo, integrando a necessaria reforma da admi-
Clausula 11.2 nistracdo Camara, adequando-a as exigéncias cada vez maiores, no

. _ _tocante a gestéo e acg¢ao da autarquia municipal, conputs da
Recebidos definitivamente os trabalhos das obras de urbanizggitoria funcional, na articulagdo com a AM e juntas de fregue-
¢do, cessam as responsabilidades do segundo outorgante, podeggo
este ser autorizado a extinguir a caugéo prestada. No inicio de um novo século e de um novo milénio, esta nova
estrutura orgéanica visa:

Clausula 12.2 . A ~ A
Sermos uma Camara com rosto. A Camara nao € o edificio

A Camara Municipal poderé ordenar a suspenséo dos trabalhos  dos Pacos do Concelho, é o conjunto de mulheres e ho-
das obras de urbanizagdo, sempre que estes ndo estejam a ser exe- mens que nela diariamente trabalham, dos executivos aos
cutados quer em boas condi¢gbes técnicas, quer em cumprimento  funcionarios, na afirmacgéo da responsabilidade individual no
dos projectos aprovados e demais documentos anexos, ou ainda trabalho em equipe.
guando ndo tenham sido concluidos os prazos fixados no presente Sermos uma Camara decididamente virada para as pessoas com
contrato. uma gestdo mais participada e aberta, patente nas novas

Clausula 13.2 portas de acesso e informagé&o, da linha azul ao fale com o
presidente, d®oletim Municipala pagina da internet, pelo

No caso de suspens&o dos trabalhos das obras de urbanizagdo, a reforco da interactividade democratica, na valorizacéo fun-
Camara Municipal promovera a sua realizagéo/conclusdo em re- _ cional do Gabinete de Comunicagéo e Relacdes Publicas.
gime de administrago directa ou de empreitada, por conta da caugdo Sermos uma Camara estruturada em dar respostas rapidas e
prestada pelo segundo outorgante, ndo sendo a Camara responsa- Simples aos cidaddos, instalando um Gabinete de Atendimento
vel por quaisquer prejuizos que resultem para o segundo outorgante @0 Municipe e ao Empresario, mais um passo na fundamental
ou para terceiros. 'modernl'zagéto administrativa, acompanhada pela aposta na

Clausula 14.2 mformatlzagag dos servigos. o
) Sermos uma Camara em permanente processo de avaliagéo,

Correrdo por conta do segundo outorgante as despesas resultan- & procura da organizacdo mais adequada a um bom funcio-
tes da celebracdo deste contrato. namento, implicando paralelamente a especial preocupa-

¢do com os recursos humanos, na realizacdo profissional

Pelo segundo outorgante foi dito que aceita todas as condicdes  de cada um dos colaboradores, consumada pelo pelouro pela
exaradas neste contrato, de que tem inteiro conhecimento. primeira vez existente, com o correspondente sector valo-

Arquivo projectos das obras de urbanizagdo e caugéo. rizado, aliando politicas de formacdo, de informacéo, com

Exibidas certiddo da reparticio de financas deste concelho, pas- UM manual de acolhimento e um boletim interno, de acom-
sada em ... de ... de ..., e certiddo da Conservatéria do Registo Panhamento médico e de servicos sociais activos e solida-
Predial de ..., passada em ... de ... de ... ros. N )

E depois de lida esta escritura aos outorgantes, em voz alta e na Sermos uma Camara preocupada com os jovens de todas as
presenca simultanea de todos, e de |hes ter sido exibido o seu con- idades, assumindo na criacdo da Diviséo de Desporto a con-

tetido e efeitos, vdo aqueles assina-la comigo, notario privativo. firmacdo de um caminho aberto pela Escola Municipal de
Desporto fundamental na sociedade moderna; aos prioritarios

juniores, reforgar a formagé&o e alargar o acompanhamen-

CAMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA to; aos crescentes séniores dedicar mais atengdo e fomen-
tar novas interaccgodes.
Aviso n.° 3998/2004 (2.2 série) — AP. — Reorganizagio Sermos uma Camara que as questdes profissionais e organiza-
dos servigos, organigrama e quadro de pesseaPara efeitos cionais alia a urgente criagdo de condi¢des minimas de tra-

do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de  alho, do eguipamento, ao mobiliario, seja pela dignifica-
16 de Abril, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de ¢80 dos edificios municipais, beneficiando os antigos e ainda
Setembro, e no cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 40.0  Integrando e remodelando outras unidades (a ex-Casa dos
do Decreto-Lei n.° 54/2003, de 28 de Marco, publica-se o Regula- _ Magistrados e Posto da GNR). o
mento Interno dos Servicos, Estrutura Organica e Quadro de Pes- S€rmMos uma Camara progressivamente menos empreiteira e
soal aprovados pela Camara Municipal, em 10 de Fevereiro de 2004, ~ ¢ada vez melhor prestadora de servicos, diminuindo o peso
e pela Assembleia Municipal de 8 de Marco de 2004, que a seguir 40 Departamento Técnico de Obras, quer pela autonomizacao

se publicam e substituem os anteriormente aprovados. das obras particulares e planeamento, quer pela especiali-
zagdo em areas presentemente valorizadas, com a criagéo
20 de Abril de 2004. — O Vice-Presidente da Camabilio da nova Divisdo de Servigos Urbanos, dedicada a limpeza,
José Silveira residuos, espacos verdes, etc.

Sermos uma Camara com visao de desenvolvimento sustenta-
da na perspectiva social, econémica, ambiental e implicando

Regulamento Interno dos Servigos, Estrutura Organica assumir a inadiavel importancia desta ultima, também da-
e Quadro de Pessoal das as especificidades do nosso concelho, justificando que
essa valéncia se reforce funcionalmente e mesmo se acres-
Preambulo cente as inovadoras designagdes de Departamento de Obras
o Municipais e Ambiente e também da Diviséo de Aguas,
A actual estrutura organica e quadro de pessoal foram aprova- Saneamento e Ambiente.

dos pela Camara Municipal em sua reunido de 16 de Novembro de Sermos uma Camara que, para sublinhar e libertar meios para
1998, e pela Assembleia Municipal em sess&o de 14 de Dezembro  a sua central fungéo comunitéria, defende principios de gestéo

do mesmo ano, tendo sido publicadéDidrio da Republica,3.2 série, empresarial, formalizados na criagdo da Divisdo Economi-

n.° 25, de 30 de Janeiro de 1999. ca e Financeira, realgando uma area que adquiriu vital rele-
A alteracdo de entdo, para além da propria estrutura, contem-  vancia no bom governo municipal.

plou também a criagdo de um lugar de chefe de divisdo e a criagdo Sermos uma Camara atenta as dinamicas de desenvolvimento,

de 19 lugares no grupo de auxiliares de servigos gerais. reforcando-as pela especializagdo da agora autonomizada

Decorridos mais de cinco anos desde a sua publicacéo, tem ha-  Divisdo de Obras Particulares, concentrando numa Unica
vido uma crescente transferéncia de competéncias da Administra- estrutura técnica e administrativa essas importantes com-
¢ao Publica, que implicam a existéncia de novas funcgdes, e a ne-  peténcias, com conjunta instalagdo no remodelado edificio
cessidade de se criar uma estrutura mais aligeirada e menos burocrata da ex-GNR.
que permita responder aos municipes com celeridade e transpa- Sermos uma Camara de construgdo do futuro, no sentido de
réncia. que desenvolver significa aprender com o passado, ndo olhar
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s6 para o presente e crescer por crescer, mas ter sentido d&@ — Os servicos municipais colaborardo com os érgdos munici-
equilibrio e planear, dai a nova Divisdo de Planeamento [gais na formulacdo dos diferentes instrumentos de planeamento,
Urbanismo, a quem sublinhadamente cabe abrir amplosgrogramacéo e orgcamentagdo, 0s quais, uma vez aprovados, seréo
sustentados caminhos para a nossa terra e as futuras gefé@culativos e deveréo ser respeitados e seguidos na sua actuagéo
cBes, reforcada com o novo sector de SIG (Sistema de Ifunicipal. .
formacgdo Geo-Referenciada). 3 — Constituem instrumentos de planeamento:
Sermos uma Camara de trad|99e§ e de inovacgdes, tyaplu;mdo a) O Plano Director Municipal:
na alargada organica da Divisdo da Cultura as dinamicas b) Os planos de urbanizacao e de pormenor;
reforcadas do actual quadro de eventos, além das novas ¢ Qg planos plurianuais e anuais de actividade;
exigéncias que suscitam a biblioteca e, sobretudo, o cine- ) Os orcamentos.
-teatro, a impor suplementar programagéo e animagao. . o
Sermos uma Camara sensivel a areas concentrando mais Artigo 5.
envolvimento humano, desde a prioritaria educagéo aos Principio de coordenacéo
assuntos sociais, valorizando a acc¢do e apostando na habi-
tacdo, futuramente ocupando instalac8es proprias e fun- 1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente as
cionalmente melhor ajustadas. que se referem & execuc¢do dos programas e projectos de investi-
Sermos uma Camara de compromisso renovado, dos profigiento e execugdo orgamental, seréo objecto de permanente co-
sionais desta casa ao servico de todos os cidaddos do cofidenacéo, cabendo aos diferentes responsaveis sectoriais promo-
celho de Estarreja, na responsabilidade e aposta pelo desenwtsi¥ a realizacéo de reunides de trabalho de caracter regular para
vimento da nossa terra comum, interagindo com a Assembleiatercambio de informacdes, consultas e actuagéo concertada.
Municipal e as juntas e assembleias das sete freguesias. 2 — Deve ainda pautar-se pela racionalizacao dos circuitos ad-
ministrativos por forma a dar célere e integral execugéo as deci-
Assim o quadro de pessoal e organigramas sdo publicados &8£S dos 6rgaos municipais.
anexo ao Regulamento Orgéanico da Camara Municipal de Estarreja,

como anexa e anexal, respectivamente. Artigo 6.°
Principio da delegacdo de competéncias
CAPITULO | Nos servigos municipais, a delegagdo de competéncias e respon-
L o sabilidades sera utilizada como instrumento de desburocratizagéo,
Objectivos e principios de racionalizagdo e modernizagdo administrativa, criando condi-

¢Bes para uma maior rapidez e objectividade nas decises.
Artigo 1.°

A L Artigo 7.°
Ambito e aplicacado g

O presente Regulamento estabelece e define os principios a que Principio da modernizagdo administrativa

obedece a organizagéo interna e funcionamento dos Servigos MuA estrutura e organizagdo dos servicos municipais ndo séo rigi-

nicipais da Camara Municipal de Estarreja. das e imutaveis, requerem antes a flexibilidade e as medidas de ade-
quagdo que permitam fazer face a novas solicitagbes e competén-
Artigo 2.° cias, no sentido de se incrementar a qualidade dos servigos prestados

as populagdes.
Objectivos

No desempenho das suas fungdes e atribuigbes, os servicos mu- CAPITULO Il

nicipais prosseguem os seguintes objectivos: Organizacio dos servicos municipais
a) Promocédo de um nivel que se pretende cada vez mais ele-

vado de satisfag8o dos servicos prestados e de qualidade Artigo 8.°
das obras municipais; . L
b) Interaccdo cada vez mais préxima entre o municipio, as Estrutura dos servigos municipais

Juntas de freguesia € os seus cidaddos, de forma a assegup __ pars 5 prossecugéo das atribuicbes que Ihe estéo conferidas

r"?‘é ods seus legitimos dit:.tla.itosLa satiks)fagao das sugs NeCHXla Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, os servicos municipais
sidades e corresponsabilizagao no bom governo da autaly, organizados de acordo com a seguinte estrutura:

quia; el : ; ; .
¢) Desburocratizagdo, modernizagéo e inovagéo dos servigosi'i 1 _Seé\ggﬁ.lzgfdisi%%sig r;%%%p;ci)éoeﬁ%.executlvo.

administrativos, com vista a agilizar a capacidade de res- 17’3 __ Servigo Municipal de Protecgao Civil;
posta e os processos de tomada de decisao; 1.1.4 — Gabinete de Comunicagéio e Relagdes Publicas.

d) Responsabilizagdo, motivacao, dignificacéo e valorizagdo 7 5 __ Servicos de administracdo geral:
profissional dos seus funcionarios; . 1.2.1 — Divisdo Administrativa e Juridica;
e) Progresso economlco,_soual e ambiental, de forma inte- 1 5 5 __ Divisdo Econémica e Financeira.
grada das sete freguesias; o 1.3 — Servicos operativos:
f) Melhorar a imagem e fortalecer a dignificacdo da admi- 1 3.1 — Departamento de Obras Municipais e Ambiente:
nistracéo local e do poder autarquico. 1.3.1.1 — Divisdo de Vias e Equipamento;
1.3.1.2 — Divisdo de Obras Municipais;
Artigo 3.° 1.3.1.3 — Divisdo de Ambiente, Aguas e Saneamento;
o . 1.3.3.4 — Diviséo de Servigos Urbanos;
Principios de gestdo 1.3.2 — Divisado de Obras Particulares;
~ - . . 1.3.3 — Divisao de Planeamento e Urbanismo;
A gestdo municipal desenvolve-se no estrito respeito pelo qua-1'3'4 _ Dpivisio da Cultura:
dro juridico-legal aplicavel a administragéo local, tendo em conta 1'3's __ pivisio de Assuntos Sociais:
os principios de planeamento, coordenagéo, delegagéo de compe;'a's _ pivisdo de Desporto '

téncias e moderniza¢do administrativa.

i o
Artigo 4.° Artigo 9.

s Atribuicbes comuns aos diversos servigos
Principio de planeamento

x . . . Constituem atribuicbes comuns aos diversos servicos da Camara
1 — A accgéo dos servicos municipais seréa permanentemenm:unicipal de Estarreja:

referenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
orgéos deliberativo e executivo municipais, em fungéo de promo- a) Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de
ver a melhoria de condi¢des de vida das populagbes e o desenvol- planeamento, programagéo, orcamentagéo e de gestdo da
vimento econdémico, social e ambiental do concelho. actividade do municipio;
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b) Zelar pela correcta e atempada execucdo das atribuicdes j) Assegurar a execucao das deliberacdes da Camara Munici-
respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas pal e despachos do presidente da Camara, nas areas dos
que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade do respectivos servicos, . .
servico; K Assegurar outras atribuicGes que lhe sejam superiormente

c) Elaborar e submeter a aprovagéo superior as instrugdes, cometidas na area do respectivo departamento.
circulares, regulamentos e normas que forem julgadas ne- .

s . s .. o
cessarias ao correcto exercicio da sua actividade, bem como Artigo 11.
propor as medidas de politica adequadas no ambito de cada  competéncias funcionais dos chefes de divisdo
servico;

d) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberaAos chefes de divisdo compete, entre outras, o desempenho das
(;éo da Cémara; segumtes fUnQOES:

€) Preparar o expediente e informagdes necessarios para as g) pirigir os servigos da respectiva divisao, definindo objec-
reuniges de Camara, , . . . tivos de actuagdo da mesma, tendo em conta os planos

f) Assistir, sempre que for determinado, as reunies da Ca- gerais estabelecidos, as atribui¢des da divisdo e a regula-
mara Municipal, sessbes da Assembleia Municipal e reuni- mentacao interna;

Oes de comissdes municipais; b) Assegurar a direccdo do pessoal da divisdo em conformi-

g) Colaborar na elaboragéo do plano e relatério de activida- dade com as orientagdes e decisfes superiores;
des sempre que solicitado; c) Participar nas reunides a que esteja obrigado, por inerén-

h) Remeter ao arquivo, periodicamente, os documentos e cia do cargo, e assistir as reunides para que seja convoca-
processos que tenham sido objecto de deciséo final; do pelo presidente ou pela Camara Municipal; )

i) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e dos d) Zelar pelas instalagbes a seu cargo e respectivo recheio;
despachos do seu presidente ou vereador com competén- € Assinar toda a correspondéncia no ambito da actividade
cias delegadas, nas areas dos respectivos servicos; da divis&o, excepto a que for da competéncia da Camara

j) Assegurar a necessaria cooperagio entre os servicos, com Municipal; L . .
vista a uma maior proximidade de actuacdo, conduzida de f) Promover a realizacdo de reunides periodicas regulares de
forma coordenada e responsavel; coordenagdo da Diviséo, com vista a divulgagao de infor-

k) Informar de quaisquer factos presenciados ou de que te- m«z‘ﬂ;ogs e dae?sgﬁ‘lllsgn?l% ?j%ess;?;\?i rg!saglc;réaggz gzmmglﬁ;?i‘:
nha conhecimento e que, por porem em causa o0 bom doaf‘gﬁgignamentg' ¢ ¢
funcionamento dos servicos municipais, carecam de solu- o) 7ejar pela correcta e atempada execugdo das atribuigdes
¢ao; . . . . respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas

)] Assegurar a Ilmpeza das instalagbes onde funcionem os que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade de
respectivos servigos. Servico;

h) Prestar os esclarecimentos e as informacgdes relativos a
. actividade da divisao, quando solicitados pelo presidente
CAPITULO Il da Camara ou vereador com competéncias delegadas na
area;
Competéncias funcionais comuns aos cargos i) ﬁ\]ssegura( a eficiéncia nos métodos 3 ptrogessos de traba-
: = . 0, a maior economia no emprego de todos 0s recursos
de direcgdo e chefias e, designadamente, a boa produtividade dos recursos hu-
Artico 10.° manos da diviséo;
rugo 19. j) Elaborar propostas de instrucéo, circulares normativas,
Competéncias funcionais do director de departamento posturas e regulamentos necessarios ao exercicio da acti-
vidade da divisao;
Ao director de departamento compete, entre outras, o desem- k) Assegurar a informagdo necessaria entre servigos, com vista
penho das seguintes funcdes: a um bom funcionamento da diviséo;
S . . - 1) Assegurar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente

a) Dirigir os servigos at{stntos ao departamento, definindo cometidas na area da respectiva divisao.
objectivos de actuacdo do mesmo, tendo em conta as di-
rectrizes superiormente tragadas, as actividades cometi- Artigo 12.0
das ao departamento e a regulamentacéo interna; 9 )

b) Assegurar a direc¢do do pessoal do departamento, em Competéncias funcionais dos chefes de seccéo,
conformidade com as deliberagdes da Camara Municipal responsaveis de sector e encarregados
e orientagdes do presidente da Camara, distribuindo o ~ .
servico de modo mais conveniente e zelando pela assidui-A0S chefes de seccdo, responsaveis de sector e encarregados
dade do pessoal; compete, entre outras, o desempenho das seguintes funcgdes:

¢) Promover a realizagéo de reunides periddicas regulares de a) Dirigir o pessoal da seccéo, sector ou gabinete a seu car-
coordenagdo do Departamento, com vista a divulgacéo de go em conformidade com as orientacdes e decisdes supe-
informacdes e a anélise de questdes relacionadas com a riores;
organizagéo e desempenho dos servigos e acgdes de me- b) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;
Ihoria do funcionamento; c) Assistir e participar nas reunides de trabalho para que for

d) Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba- convocado;

Iho, a maior economia no emprego de todos os recursos d) Assegurar a execucgdo das orientacdes e decisdes do seu
e, designadamente, a boa produtividade dos recursos hu- superior hierarquico, nas areas da sec¢éo, gabinete ou sector;
manos do departamento; €) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes legais e regulamen-

e) Zelar pela correcta e atempada execucgdo das atribuigdes tares relativas as atribuic6es da seccao, gabinete ou sec-
respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas tor; ) .
que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade de f) Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias,
servico; Ihe sejam superiormente solicitadas.

f) Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo recheio;

g) Prestar os esclarecimentos e as informacfes relativos a Artigo 13.°
acividads do departamento, quand solcados pelo e Regras de substicao dos dirgentes, das chefia
tncias delegadas; e dos responsaveis de gabinete ou de secto

h) Participar nas reunides a que esteja obrigado, por inerén-Sem prejuizo do regime de substituicdo previsto na lei, os car-
cia do cargo, e assistir as reunides para que seja convogs dirigentes e de chefia sdo assegurados nas situacdes de falta,
do pelo presidente ou pela Camara Municipal; auséncia ou impedimento dos respectivos titulares, pelos funcio-

i) Assinar toda a correspondéncia no ambito da actividadearios adstritos a divisdo, secc¢ao, sector ou gabinete, que para o

do departamento, excepto a que for da competéncia ddeito sejam designados por despacho do presidente da Camara ou
Céamara Municipal; pelo vereador com competéncias delegadas.
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Servigos de assessoria aos 6rgdos da autarquia

CAPITULO IV Artigo 17.°
Gabinete de Comunicag¢do e Relag¢des Publicas

Ao Gabinete de Comunicacao e Relag6es Publicas compete, en-
Artigo 14.° tre outras, as seguintes fungdes:

Composigéo a) Manter a populagdo informada sobra as actividades dos
6rgdos municipais e da autarquia;

Os servicos de assessoria aos 0rgdos autarquicos compreendem b) Proceder a elaboragfo e ou gestdo dos meios de comuni-
0s seguintes servigos: cacdo adoptados pela autarquia, nomeadamente SMS

a)
b)
©)

expressjnfomail’s; linha azul;e-mail fale com o presi-

dente; boletim municipal, boletim interno e outros que

venham a ser adoptados;

Colaborar na preparacao, organiza¢cdo e acompanhamen-

. to de reunides, ceriménias protocolares dos actos publi-

Artigo 15.° COSs ou outros eventos, debates, coléquios promovidos pela

. ; ; autarquia, bem como das entidades oficias ou outras, de

Gabinete de Apoio ao Presidente visita a0 municipio;

Gabinete de Apoio ao Presidente;
Servico Municipal de Proteccéo Civil;
Gabinete de Comunicagédo e Relagbes Publicas. 9

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete, entre outras, o d) Recolher e analisar toda a informagéo veiculada pelos orgéos
desempenho das seguintes fun¢des: de comunicacgéo social referentes ou do interesse para o

concelho e para a acgdo municipal;

a) Assessorar o presidente da Camara, nos dominios da pre- e) Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra documen-
paracdo da sua actuagdo politica e administrativa, colhendo tag&o informativa destinada a manter a populag&o informa-
e tratando elementos necessarios para a eficaz elabora- da sobre as actividades dos 6rgdos municipais e da autarquia;
¢éo das propostas por si subscritas, a submeter aos outros f) Manter organizado o arquivo de documentagéo de noti-
6rgaos do municipio, ou para a tomada de deciséo no ambito cias com interesse para o concelho;
dos seus poderes proprios ou delegados; g) Acompanhar o executivo, iniciativas da autarquia e ou-
b) Promover os contactos com os servicos da Camara, or- tras realizadas no municipio, procedendo a elaboragéo de
gdos da administragdo municipal ou outros, sempre que reportagens e noticias, bem como ao registo fotografico
necessarios e convenientes ao correcto funcionamento dos dos eventos que acompanhar;
servicos e ao desenvolvimento das actividades a imple-  h) Organizardossierstematicos;
mentar; i) Garantir a promog¢é&o publica das iniciativas da autarquia
c) Prestar apoio administrativo & Assembleia Municipal e aos e outras realizadas no municipio, nomeadamente através
eleitos locais; de recurso a outros meios como a péagina da internet, bo-
d) Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente no que letim municipal ou outros a adoptaregvslettermensal);
se refere ao atendimento do publico e a marcagdo de j) A concepgdo e uniformizagdo da imagem gréfica, desenvol-
contactos com entidades externas; vimento e implementa¢do de campanhas, produtos e meios
€) Recolher e organizar os elementos necessarios a realiza- de comunicacdo necessarios aos varios sectores de activi-
¢éo das reunibes do presidente da Camara, quer na Cama- dade a prosseguir, competindo-lhe ainda catalogar, regis-
ra Municipal quer de outras no ambito da administragéo tar e manter actualizada a base de dados de materiais e
municipal, produtos produzidos de forma a garantir a racionalizagéo
f) Assegurar o atendimento aos municipes ou outras entida- de meios e a reutilizagdo de materiais;
des que tenham sido encaminhadas para o presidente da k) Pesquisar e elaborar noticias e comunicados de imprensa
Camara, coordenando entrevistas sempre que necessario; com relevo para o municipio;
g) Preparar os contactos exteriores do presidente da Cama- |) Organizar, diariamente, a analise da imprensa com relevo
ra, fornecendo os elementos que permitam a sua documen- para o municipio;
tacdo prévia; m) Promover e organizar conferéncias de imprensa e outros
h) Assegurar a preparacdo, organiza¢do e encaminhamento eventos;
de todo o expediente do presidente da Camara; n) Conceber campanhas institucionais nos diferentes érgéos
i) Arquivar e manter devidamente organizada a documenta- de comunicag&o social, nomeadamente na emissora con-
_ G&o e a correspondéncia do presidente da Camara; celhia de Estarreja no ambito do protocolo existente;
j) Assegurar a organizacdo e manutencéo do arquivo sectorial o) Conceber e gerir campanhas publicitarias institucionais
do presidente da Camara, , ) (cartazesmailing, infomail, desdobraveidlyer, convi-
k) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente tes, publicaces);
cometidas em matéria de assessoria técnico-administrati- ) Catalogar, registar e manter actualizada a base de traba-
va e de secretariado. Iho execut’ado;
q) Apoiar o GAP.
Artigo 16.° ;
Servico Municipal de Proteccdo Civil CAPITULO V
1 — Ao servico Municipal de Protecgdo Civil compete, entre Servicos de administracdo geral
outras, o desempenho das seguintes fun¢des, em colaboracdo com
0s servigos nacional, distrital e outros organismos: Artigo 18.°
a) Assegurar a coordenacéo das atribuicdes cometidas as au- Composicéo
tarquias em matérias de seguranga e bem-estar publicos; o
b) Colaborar na andlise e no estudo, de situacdes de risco,Os servicos de administracdo geral séo compostos pela Diviséo
para pessoas e bens, na area do concelho; Administrativa e Juridica e pela Divisdo Econémica e Financeira.
c) Colaborar na inventariacéo, disponibilidade e facilidade de
mobilizacdo de meios de protecc¢do e socorro, em caso de 3
emergéncia ou catastrofe; SUBCAPITULO |
d) Colaborar no estudo e preparagéo de planos de defesa das
populagBes em caso de emergéncia; Artigo 19.°
e) Promover a prevencgdo dos servicos municipais, bem como

estabelecer os contactos em caso de eminéncia de catas- Divisdo Administrativa e Juridica

trofe. 1 — A Divis&do Administrativa e Juridica competem, entre ou-
tras, as seguintes funcdes:

2 — Quando a gravidade das situacdes e ameaga do bem publico o
o justifiquem, podem ser colocados a disposicéo do servigo os meios a) Assegurar a direcgéo do pessoal da Diviséo;
afectos a outros servigos da Camara, precedendo autorizagdo do b) Assegurar a execugédo e o controlo do plano de activida-
presidente ou de quem legalmente o substituir. des e orgcamento da Diviséo;
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¢) Garantir a execugéo das deliberacbes da Camara Munici- j) Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores celebradas;
com competéncias delegadas, nas areas da Diviséo; k) Promover o registo dos iméveis propriedade do munici-

d) Certificar os factos e os actos que constem dos arquivos pio;
da Camara Municipal; 1) Executar outras tarefas que superiormente Ihe forem co-

e) Assegurar de forma centralizada o recrutamento, selec- metidas.
¢éo e admisséo de pessoal, Artigo 21.°

f) Preparar documentagéo orientadora ou regulamentar de '
actuacdes em matérias relacionadas com o pessoal; Seccdo de Recursos Humanos

g) Coordenar e controlar o atendimento publico dos servi- N B
cos da Divisao; 1 — A Seccdo de Recursos Humanos compete, entre outras, as

h) Assegurar o expediente geral da Camara Municipal; seguintes fungoes:

i) Assegurar a organizacao do sistema de registo € controlo 5y cojaporar na elaboracéo dos diferentes instrumentos de
da cprresponderycna e de actualizagdo do plano de classifi- planeamento, programacéo, orcamentacéo e de gestdo da

__ cacéo de expediente e de arquivo; . actividade da Camara, no geral, e, particularmente, na

j) Garantir o normal desenvolvimento e respectivo controlo, actividade da Divisdo Administrativa;
de todos os processos de expediente geral; b) Propor e colaborar na execugéo das medidas tendentes ao

K) Assegurar a fiscalizagdo das posturas e regulamentos mu- aperfeicoamento organizacional e & racionalizacdo dos
nicipais; 5 . L o recursos humanos;

[) Acompanhar a accéo de fiscalizagdo municipal na depen-  ¢) Proceder a analise, estudo e proposta de normas, regula-
déncia da Divisao; o mentos e politicas de pessoal;

m) Zelar pela limpeza do edificio dos Pagos do Concelho e d) Assegurar as acgBes necessarias & abertura e desenvolvimento
respectivos mobiliarios e equipamentos; ) dos processos de recrutamento e seleccdo de pessoal;

n) Assegurar a gestéo da actividade de emiss&o de licencas € ¢ Promover as acgées necessarias ao recrutamento de pes-
a cobranca das taxas regulamentares, afectas a Diviséo; soal, definindo perfis, métodos e critérios de selecgio de

0) Assegurar a gestdo dos servigos auxiliares; carreiras;

p) Coordenar a gestédo do arquivo municipal; f) Executar os procedimentos administrativos relacionados

q) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente com provimento, progressdo, promog¢ao, comissdo de
cometidas no a&mbito da Diviséo. servico, transferéncia e cessacgéo de fung¢des do pessoal;

g) Promover acg¢bes de acolhimento e integracdo dos fun-
2 — A Divisdo Administrativa e Juridica compreende os seguin- cionarios, assegurando a sua identificagdo com a nature-
tes servigos: za, 0s objectivos, as finalidades e a cultura da instituicao;

a) Secco de Expediente Geral e Notariado: h) asnsc(?grlljgarlirog; manter organizado o cadastro individual dos

b) Seccdo de Recursos Humanos; i) Instruir todos os processos de inscricdo e aposentacdo dos

€) Seccéo de Atendimento ao Municipe; trabalhadores na ADSE, Caixa Geral de Aposentacées, e

d) Seccdo de Taxas, Licencas e Mercados; outras instituicdes, bem como os processos de abono de

€) Sector de Arquivo; ) . familia e outras prestacGes complementares;

f) Sector de Consultadoria e Contencioso; o i) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal e

g) Sector de Contra-OrdenacGes e Execucdes Fiscais; assegurar o respectivo pagamento, através das instituicdes

h) Sector de Informatica; bancérias, nos prazos estipulados superiormente;

i) Sector de Fiscalizagao; K} Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gesto,

j) Sector de Metrologia; relativos a encargos salariais, trabalho extraordinario e

k) Sector de Fiscalizagdo Sanitaria. nocturno, ajudas de custo, comparticipagdes na doenga,

acidentes de trabalho, abonos complementares, subsidios
3 — A Diviséo sera dirigida por um chefe de Divisdo que depen- e outros;
de directamente do presidente da Camara ou do vereador com com- 1) Elaborar anualmente o balanco social;
peténcias delegadas. m) Elaborar mapa de férias, de acordo com os planos de fé-
4 — Ao chefe de Divisdo competira o exercicio das fungfes de rias fornecidos pelos varios servigos;
notariado privativo em todos os actos e contratos em que o mu- n) Elaborar listas de antiguidade;
nicipio for outorgante. 0) Registar os elementos relativos a férias, faltas e licencas
dos funcionarios e agentes;
Artigo 20.° p) Organizar e acompanhar o processo de notagéo e classi-
ficacdo de servico dos trabalhadores da autarquia;
Secgdo de Expediente Geral e Notariado q) Prestar informagfes e pareceres sobre as matérias inerentes
N N . . a sua actividade;
A Secgédo de Expediente Geral e Notariado compete, entre ou- ) Organizar e manter actualizados os processos dos seguros
tras, as seguintes fungdes: de acidentes de trabalho e de acidentes pessoais;

a) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classificagio, 9 EXecutar o expediente relativo aos seguros de pessoal;
distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e outros do- 1) Proceder ao controlo da assiduidade e promover os pro-
cumentos: cedimentos necessarios junto dos servicos respectivos;

b) Apoiar 0s 6rgdos do municipio, organizar o sumario e u) Assegurar e apoiar as actividades dese'nvolwdas no am-

S A bito da higiene e seguranca no trabalho;
elaborar as actas das reunides; lab vidad id | bi

¢) Promover a divulgacdo pelos servicos, das normas inter- ¥ f\:ﬂqg orar com as aCt'V;. "?‘t 33 Ppromovidas pelo Gabinete
nas e demais directivas de caracter genérico; Ee ICo, sempre que sfo Icitado; i he f

d) Superintender e assegurar o servico de telefones e limpe- ¥ Xec?.tdar outras tareias que, superiormente, ihe jorém
za dos servigos de administragdo geral; cometidas.

T i 48 12 — Integrado na Seccso de Recursos Humanos enconirase o
9! €ao ¢ $S4binete Médico, competindo-lhe, entre outras, as seguintes fun-
vicos complementares; Ses:

f) Assegurar e acompanhar todos 0s processos eleitora%, ’
incluindo os referendos; a) Assegurar a execugdo de exames médicos periédicos;

g) Assegurar a afixagdo e arquivar os avisos, editais e anlin- b) Organizar os processos e efectuar os exames médicos de
cios, nos locais e suportes a esse fim destinados; aptiddo para o trabalho na altura da admissédo ou mudan-

h) Registar e ou arquivar posturas, regulamentos, ordens de ca de posto de trabalho;
servico, requerimentos, correspondéncia e demais documen- ¢) Organizar e manter actualizados os ficheiros médicos dos
tos; funcionarios;

i) Assegurar o funcionamento do notariado privativo da d) Assegurar a execucao de exames de aptidao, apos baixa

Céamara Municipal, nos seus varios aspectos, especialmente
na preparacé@o de documentacao necessaria e organizagao
dos respectivos processos para celebragdo de escrituras;

)

prolongada ou acidente de trabalho;
Assegurar outras fungdes na area da Medicina de Tra-
balho.
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A Seccdo de Atendimento ao Municipe compete, entre outras,
as seguintes fungdes:

a)

b)
©)
d)

e

Artigo 22.° ¢) Colaborar na actualizacao sisteméatica do plano classifica-
N . o ¢ao de arquivo;
Seccdo de Atendimento ao Municipe d) Promover a conservacao dos documentos em arquivo;

e) Promover a existéncia de condigBes de seguranga das ins-
talag6es do arquivo;
f) Organizar e assegurar o funcionamento do arquivo, con-

Assegurar o atendimento ao municipe nas areas de obras servando-o e propondo, logo que decorridos os prazos
particulares, taxas e licencas, passes escolares, rendas, estipulados por lei, a inutilizagdo dos documentos sem
recenseamento militar, recursos humanos, espectaculos, interesse historico;

programas de intervencao nos parques habitacionais, en- g) Executar outras tarefas que superiormente lhe forem co-
tre outras; metidas.

Manter a area de atendimento devidamente organizada Artigo 25.°

tanto em termos administrativos como logisticos; '

Manter os requerimentos para uso dos municipes actuali- Sector de Consultadoria e Contencioso

zados e conforme as disposi¢Ges legais em vigor; . .

Registar e organizar 0S processos, direccionando-os paraAO Sector Qe Consultadoria e Contencioso compete, entre ou-
0s respectivos sectores para efeitos de tratamento e déas, as seguintes fungdes:

ciséo;

Analisar, esclarecer, apoiar e dar andamento a todas as ; ~ .
reclamacdes, criticas e sugestdes apresentadas pelos cida- b) Exercer as demais fungSes que Ihe forem superiormente
d&os, sobre assuntos de interesse para o municipio; cometidas.

Efectuar a marcagdo de audiéncias; Artigo 26.°

Recolher junto dos vérios servicos as informagfes neces- . . o

sarias, afim de prestar com maior clareza e fundamento a  Sector de Contra-Ordenacdes e Execugdes Fiscais
informac&o aos cidadaos; o Ao Sector de Contra-Ordenacdes e Execucdes Fiscais compe-
Garantir o apoio aos cidaddos no que respeita a defe%, entre outras, as seguintes funces:

dos seus legitimos interesses e direitos;
Prestar apoio aos cidadaos na organizagao e instrucdo das a) Organizar e instruir os processos de contra-ordenagdes e

a) Prestar apoio técnico de consulta juridica.

pretensdes, relativas as matérias da competéncia do mu- execucoes fiscais;

nicipio; b) Exercer as demais fun¢bes que lhe forem superiormente
Elaborar e submeter a aprovagéo superior propostas que cometidas.

visem melhorar o relacionamento entre os cidad&os e os Artigo 27.

servigos da autarquia; '

Assegurar a elaboragdo de informagéo estatistica sobre o Sector de Informatica e Telecomunicagdes

atendimento ao publico; - C
Executar outras tarefas que, superiormente, lhe forem A0 Sector de Informatica e Telecomunicagdes competem, en-

cometidas. tre outras, as seguintes fungdes:

Artigo 23.° a) Elaborar propostas de planos de desenvolvimento orga-
nizacional e informatizagcdo dos mesmos e submeté-los a

Seccdo de Taxas, Licencas e Mercados aprovagdo superior:

1 — A Secciio de Taxas, Licencas e Mercados é composta pelos D) Realizar analises técnico-economicas relativas a projec-

Sector de Taxas e Licengas e Sector de Mercados. tos, equipamentos e novos processos de trabalho;
2 — Ao Sector de Taxas e Licengas competem, entre outras, as €) Coordenar os servigos de telecomunicagdes dos servigos
seguintes funcdes: da Camara Municipal;
. L N ) d) Estudar e promover projectos de modernizacao da Cama-
a) Proceder a organizagdo e manutengdo dos processos liga- ra Municipal em todos os sectores técnicos ou adminis-
dos as taxas municipais; . . N trativos, definindo para cada trabalho a realizar o plano
b) Manter actualizados os diversos ficheiros de informagéo de acgdes, nomeadamente no que respeita a objectivos e

relacionados com as diversas taxas e licengas; meios a utilizar;

gg éZtS:gglgéeor g’;pfe‘?fnggsefgneg%ﬂ;ios dc%r?legﬁ?r%;s servicos © Realizar ou propor a realizag&o de trabalhos de reorgani-
necessarios ao desegnvolvimento das suas funcées; ¢ zacdo e iréformatiz.agéo, que visem a melhoria do funcio-
Sarios SNy o namento dos servigos;
€ (I}E;(gedlr avisos e editais para pagamento de taxas e licen f) Efectuar a modernizacdo e desburocratizagéo dos servi-
f) Zelar pelo cumprimento das posturas e regulamentos res- ¢os, pelo estudo e implementacdo de novos métodos e
peitantes a cobranga de taxas e licencas: processos, abrangendo os circuitos e suportes de informa-
g) Executar outras tarefas que superiormente Ihe forem co- Ec?s?‘ e elaborando os respectivos manuais de procedimen-
metidas. > . . - .
g) Utilizar racionalmente, os recursos disponiveis nos siste-
3 — Ao Sector de Mercados competem, entre outras, as seguin- mas informaticos e proceder ao aproveitamentsafo
tes funcdes: tware instalado de modo a dar satisfa¢éo, a todos os ni-
o i ) . veis, as necessidades dos utilizadores;
a) Coordenar odprocesso de cedéncia das areas livres das fei- 1) Elaborar propostas de caderno de encargos e minutas
ras e mercados, de contratos para aquisicdo de equipamento informati-
b) Organizar as feiras e mercados sob jurisdi¢éo municipal; co e de telecomunicacées ou para a prestacao de servi-
©) E§tu((jjar € propor 35 med(ljdas de alter::\j(;ao ou raglonah?a.- cos de organizacéo técnica ou administrativa a celebrar
g;s? 0s servicos dentro dos recintos dos mercados e fei- com fornecedores dos referidos equipamentos ou servi-
: - . _ cos;
d) gghﬁ:s‘ﬁggf%\{gspflﬁmggéi e conservacdo das depen-  jy Ganytencao dos sistemas informaticos implementados:
) i) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
Artigo 24.0 cometidas.

) Artigo 28.°
Sector de Arquivo o
Sector de Fiscalizagao

Ao Sector de Arquivo competem, entre outras, as seguintes fungées:

a)

b)

. . . .. Ao Sector de Fiscalizagdo compete, entre outras, as seguintes
Organizar e controlar o arquivo geral da Camara Municifyncges:

pal; . i L i
Assegurar e controlar o empréstimo dos documentos de @) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo em vigor, dos re-
arquivo; gulamentos e posturas municipais, em geral,
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b)

©)

d)

9
h)
i)
)]
K

Elaborar auto de noticia, sempre que seja detectada a
execucao de obras de construcéo civil em desconformida-
de com os projectos aprovados e condi¢des fixadas no
licenciamento;

e

f)

Promover as acc¢des necessarias, apos a verificagdo do ndo @)

cumprimento da legislagdo em vigor, dos regulamentos e
posturas municipais, com vista a instauracdo dos autos de
noticia;

Realizar as intimacdes, notificagdes e citagdes adminis-
trativas;

Informar sobre actividades insalubres, incémodas, téxicas
ou perigosas, que possam fazer perigar a salde publica;
Participar em acc¢des de fiscalizacdo e ou vistorias de
proteccéo e defesa da salubridade publica;

Fiscalizar a ocupacao da via publica e dos anuncios e re-
clamos;

Detectar e participar as fraudes de consumo de agua;
Organizar e fiscalizar as feiras e mercados sob jurisdicao
municipal;

Elaborar autos de noticia, de contra-ordenacao, de con-
travencao e de embargo;

Exercer as demais fun¢gdes que lhe forem superiormente
cometidas.

Artigo 29.°

Sector de Metrologia

Ao Sector de Metrologia compete, entre outras, as seguintes
funcdes:

a)

b)

©)
d)

e

Ao Servigo de Fiscalizagéo Sanitaria compete, entre outras, cﬁrect
desempenho das seguintes funcdes:

a)

b)

©)
d)

a)
b)

©)

d)

Promover a realizacdo de tarefas de controlo metrol6-
gico da competéncia da autarquia;

Promover o levantamento de autos de transgressao ou de
noticia pela ndo observancia das normas relativas ao con-
trolo metroldgico, e proceder a sua entrega no servngo
respectivo;

h)

n)
0)

p)

Assegurar a execucgdo do orgcamento, procedendo as res-
pectivas revisfes e alteragoes;

Garantir o controlo financeiro dos instrumentos previsionais
de planeamento e orgcamentagdo aprovados;

Assegurar a organizacdo para aprovagao superior, dentro
dos prazos estabelecidos, os documentos de prestacéo de
contas obrigatérios e o relatério de actividades, devida-
mente instruidos;

Assegurar o envio, depois de devidamente aprovados, dos
documentos previsionais e de prestagdo de contas obriga-
térios as entidades competentes, de acordo com a legisla-
¢do em vigor;

Elaborar estudos para a obtencao de créditos e garantias
junto de instituicBes financeiras;

Zelar pela arrecadacédo de receitas e planear as acgdes
inerentes aos pagamentos;

Apresentar estudos e propor formas e fontes de financia-
mento do municipio;

Elaborar o planeamento financeiro e manter os respon-
saveis informados sobre a situacdo econdémico-financeira
do municipio;

Organizar e apresentar & Camara Municipal os indicado-
res de gestdo, dados estatisticos, gréaficos e outros elementos
de estudo gerados pela Camara Municipal, que permitam
avaliar e comparar os resultados das actividades e outros
elementos indispenséaveis a apreciacdo da gestéo e desem-
penho dos servicos;

Acompanhar a evolugéo das contas correntes bancarias,
propondo medidas para a sua gestao;

Visar os balancetes de tesouraria e subscrever e visar 0os
documentos de despesa,;

Assegurar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente
cometidas no ambito da Divis&o.

— A Divisdo Econémica e Financeira compreende os seguin-

Assegurar a manutencio e conservacio do material e intg-S Servicos:

trumentos que |lhe estdo confiados;

Estudar, propor e coordenar medidas e accOes dentro da
area de actuacgdo e no ambito da defesa do consumidor;
Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente
cometidas.

Artigo 30.°

Servico de Fiscalizagdo Sanitaria

Organizacado de um servigo de fiscalizagdo sanitéria,
coordenado por um médico veterinario;

Assegurar toda a informacéo que lhe seja solicitada,
coordenar e promover todas as ac¢gdes necessarias na
areas da sua competéncia, nomeadamente higiene

a)
b)
o]

d)
S

Seccao de Contabilidade;

Seccdo de Aprovisionamento e Gestdao Administrativa de
Fornecimentos;

Sector de Patriménio;

Tesouraria;

Sector de Desenvolvimento Econémico, Planeamento e
Controlo Financeiro.

— A divisdo sera dirigida por um chefe de divisdo que depende
amente do presidente da Camara ou do vereador com com-
peténcias delegadas.

Artigo 32.°
Seccdo de Contabilidade

5\ Secgéo de Contabilidade compete, entre outras, as seguintes

blica veterinéria, sanidade animal, inspecg¢éo, control ncoes:
e fiscalizagdo higieno-sanitaria, profilaxia e vigilancia a) Colaborar na elaboragdo das grandes opg¢des do plano e
epidemioldgica; orcamento, coligindo todos os elementos necessarios para
Proceder a fiscalizacdo sanitaria de mercados e feiras, esse fim;
exposicdes ou concursos de animais; b) Acompanhar a execucdo dos documentos referidos na alinea
Fazer cumprir as disposic@es legais constantes do Decre- anterior, introduzindo as modificagdes que se imponham
to-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio. ou sejam recomendadas;
¢) Promover os registos inerentes a execugdo orgamental,
; do plano plurianual de investimentos e do plano de acti-
SUBCAPITULO I vidade municipal;
d) Fornecer dados para a elaboracéo de estudos econémico-
Artigo 31.° -financeiros que fundamentem decisdes respeitantes a
L L . . receitas e despesas, bem como o recurso a operagdes
Divisdo Economica e Financeira de crédito;
1 — A Divisdo Econémica e Financeira compete, entre outras, © Proceder a cabimentacdo e ao compromisso de verbas
as seguintes fungdes: disponiveis em matéria de realizacéo de despesas;
f) Proceder ao débito de documentos ao tesoureiro, para a
Assegurar a direc¢éo do pessoal da Divisao; cobranga de receitas virtuais;
Assegurar a execugdo e o controlo do plano de activida- @) Executar a actualizacdo sistematica de todos os registos
des e orgcamento da Diviséo; contabilisticos e a correcta classificagdo dos justificati-
Garantir a execugédo das deliberagfes da Camara Munici- vos contabilisticos, de acordo com as disposi¢des legais e
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores regulamento interno em vigor;
com competéncias delegadas, nas areas da Diviséo; h) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente
Assegurar a preparacao do projecto das grandes opcgdes autorizadas, referentes a liquidacdes a terceiros;
do plano e orcamento do municipio a submeter a apre- i) Proceder, diariamente, a recepgdo e conferéncia das guias

ciagdo da Camara, procedendo a necessaria coordenacao
e analise de elementos de informacao e de previsao e clas-
sificacéo de receitas e despesas;

de receita, bem como ao seu registo nas respectivas con-
tas correntes e no diario da receita;
Elaborar o resumo diario de despesa;
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k) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com 0os n) Zelar pela seguranca das existéncias em cofre;
diérios de receita e despesa; 0) Exercer as demais fungbes que Ihe forem cometidas, su-
I) Proceder a conferéncia e registo das guias de anulacdo da periormente.
receita nas respectivas contas correntes e no diario de
tesouraria, ) ) Artigo 34.°
m) Conferir e promover a regularizacéo dos fundos de maneio,
nos prazos legais; Seccdo de Aprovisionamento e Gestdo Administrativa
n) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de de Fornecimentos
receita e despesa; R ~ o - o )
0) Receber as requisi¢des externas para respectivo compro-1 — A Secgéo de Aprovisionamento e Gestdo Administrativa
misso de dotag&o or¢camental; de Fornecimentos compete, entre outras, as seguintes funcdes:
i i nt rrent ter- . o .
P) ?g%ﬁaf e manter actualizadas as contas correntes de te a) Programar as necessidades de aquisi¢cdo anual em conjuga-
> o . 840 Com 0S 0Utros servigos;
a) Srrf'.'t'-rde verlfF%\(r:XE mapas de contabilidade de custos b) %olaborar no estudo e ir%plementagéo de medidas e téc-
efinidos no ; . p L :
r) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamen- glcia\sbde controlotdﬁtocksnt;sl area lqlo gprgwsmpgnentoz
- ; ; P N p c) Colaborar nos estudos sobre avaliagédo de existéncias;
tos devidamente autorizados (simultaneo & emisséo da ordem d) Assegurar a manutencdo de base de dados sobre fornece-
de pagamento); ; " ;
A : Aot ) dores de forma a deter informagé&o actualizada sobre as
§) Processar e liquidar juros e outros empréstimos; . condicdes de fornecimento, precos e outras, mais vanta-
t) Processar a liquidacéo e controlo das receitas provenien- josas para as aquisicdes do municipio:
%gfiggso;g%)sr ear‘lrt%%?ggsaéi%s;?;;\g%r:ngl\r}lteFocil&ugdgélt/rlaams- €) Participar na preparagéo de regulamentos e de cadernos
) DIe ; B A A A A de encargos para consultas e concursos de aquisi¢do de
derrama, impostos locais e contribuicdo autarquica; materiais € outros bens e Servicos;
u) cF;roceder a complla;gao, glaSSJlflc?ga:jo ?Vlzngamento dos f) Integrar, sempre que determinado 'as comissdes de aber-
ocumentos para efeitos de calculo de ' tura e andlise de propostas e participar nos respectivos
v) Proceder ao registo, nas respectivas contas correntes, dos actos publicos de abertura e negociacao;
documentos de receita e de despesa, nomeadamente, de g) Proceder as aquisi¢cdes necessérias para todos os servicos,
guias de receita virtual, de ordens de pagamento a forne- ap6s adequada instrucio dos processos;
cedores, de remuneragdes e de operacdes de tesouraria, h) Gerir o aprovisionamento dos bens e servigos e controlar
w) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de paga- a sua utilizacdo e inventariacao;
gi?;?igas obrigagdes fiscais e demais operacSes de te- i) Colaborar na elaboracéo e actualizacdo do plano de cata-
X) Proceder & conferéncia diaria dos balancetes da tesoura- i fgsagalj’r aer %Odggggagggfsgré'ggzrm azéns:
ria e dos documentos de despesa remetidos pela mesma; IJ( E l:? | 9 ksd tos de da:
y) Colaborar na preparagéo e organizacdo dos documentos ) Estabelecestocksde seguranca e pontos de encomenda;
finais de prestagéo de contas obrigatorios, nomeadamente ) gi%igggir aﬁt%%rgrgéagﬁnfgﬁggao dos inventarios perio-
o balanco, a demonstragéo de resultados, mapas de exe- : < e lh ;
~ ! N ' - A forem cometi -
cugdo orcamental, anexos as demonstragdes financeiras, ) E;(:aigcrtrenreanstéiemals funcdes que lhe forem cometidas, su
fluxos de caixa e o relatério de gestéo, compilando todos P )
os elementos necessarios para esse fim, observando 6, _ 5 gecesio de Aprovisionamento e Gestdo Administrativa de
preceituado nos 1.2 e 3 do capitula do Decreto-Lei ornecimentos compreende:
n.°54-A/99, de 22 de Fevereiro, e submeté-los a aprovf— )
¢éo do 0rgdo executivo; a) Sector de Compras e Concursos de Fornecimentos;
2 Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de presta- b) Sector de Armazéns e Economato.
¢éo de contas, devidamente aprovados, bem como cépias
destes e dos documentos previsionais a outras entidades; Artigo 35.°
aa) Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas, su-
periormente. Sector de Compras e Concursos de Fornecimentos
. o B o )
Artigo 33. Séo atribuigdes do Sector de Compras e Concursos de Forneci-
Tesouraria mentos, as seguintes:

A tesouraria compete, entre outras, as seguintes fungées:

a)

b)

a) Proceder as aquisi¢cdes necessérias para todos os servicos,
ap6s adequada instru¢@o dos processos, incluindo a aber-
tura de concursos, com a participagdo dos servigos para
tal indicados em cada caso para definicdo de especifica-
¢cOes técnicas e administrativas necessarias;

Realizar prospecc¢des do mercado com vista a localizar os
fornecedores e artigos necessarios a actividade do muni-

Promover a arrecadacao de receitas virtuais e eventuais e
pagamento de despesas, nos termos legais e regulamenta-
res e no respeito das instrugdes de servico;

Efectuar os recebimentos e dar deles o respectivo do- b)
cumento de quitacao;

¢) Liquidar juros de mora; cipio;
d) Promover a guarda de todos os valores e documentos que ¢) Efectuar analises sobre os fornecedores, designadamente
Ihe forem confiados; no que respeita as suas capacidades e condicdes de forne-
e) Efectuar os pagamentos de despesas, devidamente autori- cimento, procedendo & actualizacao do respectivo registo;
zadas; d) Organizar e controlar os processos de concurso e consul-
f) Proceder & guarda, conferéncia e controlo sistemético do tas para aquisi¢do de bens e servigos;
numerério e valores em caixa e bancos; e) Receber informacgdes internas, de propostas de aquisicao,

g) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara
ou vereador com competéncia delegada para o efeito, os

fundos depositados em instituicdes bancarias;

h) Enviar, para procedimento criminal, os cheques devolvi-

dos apds o cumprimento do que a lei determina;

i) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria e
0s impressos obrigatérios de controlo e gestado financei- f)
ra, mantendo-os em dia, e cumprir as disposicdes legais e
regulamentares sobre a contabilidade municipal que Ihes

respeitem;
i) Emitir certid6es de divida;

9)

k) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios reme-
tendo-os a contabilidade com os respectivos documentos

de receita e despesa;

I) Elaborar os balancetes diarios e mensais de tesouraria;

Elaborar os balan¢gos mensais de tesouraria;

h)

com o respectivo parecer favoravel do responséavel da
unidade orgéanica para elaboracéo de requisicdo de com-
pra, conforme estipulado no Sistema de Controlo Inter-
no da Camara Municipal de Estarreja, promovendo, em
colaboracdo com a Seccao de Contabilidade, a sua cabi-
mentagao;

Desencadear os procedimentos de concursos e consultas
adequados as aquisi¢Oes, respeitando a legislagdo em vi-
gor;

Promover a consulta, recepcao, analise e relatério das
propostas apresentadas pelos fornecedores e prestadores
de servigos (elaboragcdo de mapa comparativo de precos
propostos);

Elaborar as notas de encomenda, procedendo, em cola-
boragdo com a Secc¢ado de Contabilidade, ao seu compro-
Misso;
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i) Proceder ao controlo das compras ou contratos, nomea- €) Acompanhar todos os processos de inventariagdo, trans-

damente através da vigilancia de prazos e verificagdo de feréncia, abate, permuta e alienagéo de bens iméveis da
quantidades e qualidades, com base na consulta aos dados Camara Municipal de Estarreja, atenta as regras estabele-
disponiveis no servico de armazém; cidas pelo POCAL e demais legislacao aplicavel;

j) Controlar os prazos de entrega dos bens, avisando os for- ) Organizar e manter actualizados os processos e ficheiros
necedores em caso de atraso na entrega dos bens e servi- relativos aos seguros de todos os bens, a excepgao de se-
GOs; guros de acidentes de trabalho e acidentes pessoais;

k) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos rela- g) Proceder a conferéncias fisicas, coordenar as verificagdes
cionados com a actividade do sector; periddicas e parciais de acordo com as necessidades do

I) Assegurar a recepgao e registo das propostas relativas aos servico e em cumprimento do plano anual de acompa-
concursos e consultas; nhamento e controlo que deve propor ao 6rgdo executi-

m) Colaborar na apreciacao das propostas de fornecimento; VO;

n) Participar, sempre que determinado, nos actos publicos h) Elaborar mapas finais de fecho de ano;
de abertura de propostas; i) Controlar o imobilizado em curso:;

0) Receber as facturas relativas aos fornecimentos executa- j) Manter actualizado o cadastro e inventario dos bens méveis
dos e garantir a sua conferéncia com o processo de des- e imoéveis do municipio.
pesa promovido pela seccao e posterior envio da factura
para conferéncia junto dos respectivos servigcos Artigo 38.

requisitantes;
p) Recepcao de facturas conferidas pelos servigos requisitantes sector de Desenvolvimento Econémico, Planeamento
e promovendo o envio do processo completo de despesa e Controlo Financeiro
(informacgédo de cabimento, requisicdo externa e factura)
para a Secgdo de Contabilidade, para liquidag&o. Ao Sector de Desenvolvimento Econémico, Planeamento e Con-
trolo Financeiro competem, entre outras, as seguintes fungdes:

Artigo 36.° . . - =
1) Na éarea do desenvolvimento econémico, de gestéo e pla-
Sector de Armazéns e Economato neamento:
Ao Sector de Armazéns e Economato compete, entre outras, as a) Apoiar e colaborar na definicao de estratégias de
seguintes fungdes: desenvolvimento sustentavel e respectiva imple-
- ~ . mentagao;
a) Promover uma eficiente gestéo stecks evitando-se a b) Elaborar ou dar parecer sobre projectos de inte-

sua ruptura;

b) Zelar pela correcta arrumacgédo e conservagéo dos artigos
armazenados; )

¢) Velar pela seguranca e arrumacéo fisica dos armazéns;

d) Assegurar as acc¢des prévias necessarias a satisfacdo ime-
diata, sempre que possivel, das requisi¢des internas, atra- d
vés de materiais existentes em armazém e que sejam
armazenaveis;

e) Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
requisi¢cdes internas, por forma a empreender medidas de &
racionalizacéo e de imputagéo de custos, bem como man-
ter actualizadas as fichas de existéncias e o controlo de )
materiais em armazém;

f) Recepcionar os bens e materiais enviados pelos fornece- 9
dores, procedendo a conferéncia de guias de remessa e
certificar, ap6s verificagdo, a sua quantidade e qualidade;

resse municipal, bem como acompanhar a sua exe-
cucao e proceder a sua avaliagdo;

Coordenar e participar na elaboragéo das propos-

tas das Grandes Opg¢des do Plano, Orcamento e
Relatério de Actividades;

Controlar a execugéo das Grandes Opc¢odes do Pla-
no, propondo medidas de reajustamento, quando tal
se mostre necessario;

Colaborar nos processos de revisédo e alteracéo dos
instrumentos previsionais aprovados;

Colaborar na preparacao dos documentos de pres-
tacdo de contas;

Colaborar com a gestéo de projectos, programas e
candidaturas relacionadas com o desenvolvimento

do municipio e da regiéo;

=

g

g) Registar, correcta e atempadamente, as entradas e saidas h) Elaborar propostas de projectos de candidatura a
de cada bem ou material do armazém: financiamentos atribuidos por entidades nacionais
h) Promover a definicdo de materiaissiecke a fixacdo de ., QU comunitarias; L
quantidades econémicas de encomenda; i) Dar apoio técnico e administrativo ao acompanha-
i) Estudar solucdes para o tratamento dos artigos obsoletos, mento das comparticipacdes financeiras e dos res-
defeituosos ou de morosa rotagio; . bectivos projectos municipais; )
j) Colaborar na realizacso de inventarios periédicos dos ar- j) Promover e monitorizar o expediente relativo aos
tigos em armazém e economato; projectos e iniciativas enquadradas por instrumen-
k) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e tos de apoio ao desenvolvimento;
qualitativos, em conformidade com as normas legais ou K) Efectuar a recolha de dados estatisticos sobre o mu-
orientacdes estabelecidas; nicipio; | o
1) Implementar medidas que facilitem a recepgéo, conferéncia, [) Efectuar estudo§ nas areas de maior incidéncia na
arrumacéo de bens e a sua referenciacao visando os aces- actividade economica do municipio;
sos e movimentacao. m) Implementar meopdas que visem o incremento das
actividades econdmicas fundamentais ao desenvol-
Artigo 37.° vimento do municipio;
n) Estudar e propor, em colabora¢cdo com os restan-
Sector de Patriménio tes servigos municipais, formas e métodos de aper-
L . feicoamento das suas func¢des de gestéo;
Ao Sector de Patriménio competem, entre outras, as seguintes 0) Determinar os elementos dos custos que fundamen-
funcoes: tem o valor das taxas e tarifas e permitam a anéa-
a) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro lise das condices internas de exploracao; )
de todos os bens do municipio, designadamente os do p) Elaborar estudos de natureza economico-financei-

dominio publico e privado sob sua jurisdic&o; ra que sejam necessarios no ambito das actividades

b) Promover e coordenar o levantamento e sistematizacgéo desenvolvidas pelo municipio.
da informacéo gue assegure o conhecgmerlto. de todos os 2) Na area de Auditoria e Controlo Operativo:
bens do municipio e a respectiva localizagéo;

c) Assegurar a gestédo e controlo do patriménio, incluindo a a) Conceber e implementar um sistema de indicado-
coordenacdo do processamento das folhas de carga, con- res de gestdo que permita conhecer e avaliar os
forme estipulado no Sistema de Controlo Interno; resultados da actividade desenvolvida pelos servi-

d) Desenvolver e acompanhar todos os processos de inven- ¢OS municipais;
tariagdo, transferéncia, abate, permuta e alienagédo de bens b) Estudar a legislacdo e o conjunto de normas disci-
moveis da Camara Municipal de Estarreja, atentas as re- plinares das finangas locais e assegurar o suporte
gras estabelecidas pelo POCAL e demais legislacdo apli- financeiro necessario a sua correcta aplicacao pe-

céavel; los servigos municipais;
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c) Assegurar o controlo fisico e financeiro da exe-
cucdo dos instrumentos previsionais de planeamento
e orcamentacao aprovados, acompanhando de forma
dindmica a sua execugéo, apresentando propostas
de medidas correctivas sempre que se verifique a
ocorréncia de desajustes entre o programado e o
executado, ou de altera¢des das condi¢des que fun-
damentaram as acg¢des programadas;

Elaborar relatérios de controlo dos planos e pro-

gramas de actuacdo aprovados e submeté-los a

apreciacao superior;

€) Promover a implementacdo de um sistema de con-
tabilidade analitica que permita o apuramento dos
custos de funcionamento da Camara Municipal;

f) Apurar e analisar os custos dos projectos e ou ac-
¢Bes comparticipadas por outras entidades nacio-
nais ou comunitarias;

g) Desenvolver acc¢des de auditoria administrativo-fi-
nanceira, com vista a analisar e avaliar a eficién-
cia e eficacia da actividade prosseguida pelos ser-
Vicos municipais;

h) Auditar as contas da autarquia bem como a aplica-
¢ao de fundos disponibilizados aos servigos para
funcionamento corrente;

i) Promover e participar nas conferéncias fisicas da
tesouraria e do armazém;

j) Colaborar na elaboracgéo, alteracdo e gestéo da apli-
cacdo do manual de procedimentos e sistema de
controlo interno;

k) Emitir relatérios de actividade da Camara Munici-
pal, sempre que solicitado.

d)

Assegurar a organizacéo e gestao das obras que a Camara
Municipal delibere levar a efeito por administracéo directa;
Assegurar a preparacgdo e organizagdo das propostas de
cadernos de encargos e programas de concurso do Depar-
tamento;

Dar parecer técnico sobre propostas presentes a concurso;
Assegurar o acompanhamento e a realizagcdo de obras
municipais por empreitada ou concessao, assegurando o
cumprimento dos contratos, regulamentos e demais nor-
mas aplicaveis;

Promover a elaboragéo de estudos de situagdo e planos de
desenvolvimento rodoviario do municipio;

Assegurar a organizacao e gestdo da rede viaria muni-
cipal;

Assegurar a organizacéo e gestdo das oficinas municipais
e da sua utilizagéo;

Assegurar a organizacao e gestéo do parque de viaturas e
equipamentos do municipio e da sua utilizagéo;

Assegurar o ordenamento do transito, do estacionamento
e da sinalizagéo;

Superintender a actividade do apoio administrativo;
Superintender a actividade do Sector de Reprografia;
Articular toda a actividade do Departamento com a dos
outros sectores.

SUBCAPITULO I

Artigo 41.°

Divisédo de Vias e Equipamentos

1 — A Divisdo de Equipamento e Vias compete, entre outras,
as seguintes fungdes:

CAPITULO VI
Servigos operativos

Artigo 39.°

Composicao

Os servigos de operativos séo compostos pelos seguintes servi-

cos:
1)

Departamento de Obras Municipais e Ambiente

Departamento de Obras Municipais e Ambiente que en-
globa as seguintes divisfes:

a) Divisdo de Vias e Equipamento;

b) Divisdo de Obras Municipais;

c) Divisdo de Ambiente, Agua e Saneamento;
d) Diviséo de Servigos Urbanos.

Divisdo de Obras Particulares;

Divisdo de Planeamento e Urbanismo;
Divisdo da Cultura;

Divisdo de Assuntos Sociais;

Divisdo do Desporto.

a)
b)

©)

d)

Assegurar a direccao do pessoal da Diviséo;

Assegurar a execugao e o controlo do plano de activida-
des e orgcamento da Diviséo;

Garantir a execugédo das deliberagfes da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores
com competéncias delegadas, nas areas da Divisao;
Promover a elaboragdo de estudos de situagdo e planos de
ordenamento rodoviario do municipio;

Assegurar a organizacéo e gestdo da rede viaria munici-
pal;

Assegurar a organizagéo e gestdo das oficinas municipais
e da sua utilizagéo;

Assegurar a organizacao e gestéo do parque de viaturas e
equipamentos do municipio e da sua utilizagéo;

Assegurar o ordenamento do transito, do estacionamento
e da sinalizagéo;

Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e finan-
ceiro dos servicos e trabalhos oficinais realizados na Di-
visao;

Assegurar outras atribuic6es que Ihe sejam superiormente
cometidas no ambito da Diviséo.

2 — A Divisao de Vias e Equipamentos compreende 0s seguin-

tes servigos:

SUBCAPITULO |
Artigo 40.°

1 — O Departamento de Obras Municipais e Ambiente com-
preende as seguintes divisdes:

Divisdo de Equipamento e Vias;

Diviséo de Obras Municipais;

Divisdo de Ambiente, Aguas e Saneamento;
Diviséo de Servigos Urbanos;

Apoio administrativo;

Sector de Reprografia.

2 — O Departamento ser& dirigido por um director de departa-
mento que depende directamente do presidente da Camara ou do
vereador com competéncias delegadas.

3 — Ao Departamento de Obras Municipais e Ambiente com-

petem,

a)
b)

entre outras, as seguintes funcdes:

Dirigir e coordenar as divisdes afectas ao Departamento;
Preparar o Plano Plurianual de Investimentos;

a)
b)

a)

b)
©)

d)
e

Sector de vias;
Sector de Manuteng¢&o e Equipamento.

3 — A Divisao sera dirigida por um chefe de divisdo que depen-
de directamente do director de departamento.

Artigo 42.°

Sector de Vias

Ao Sector de Vias compete, entre outras, as seguintes funcées:

Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias
municipais para fins de comunicacéo, estatistica e infor-
macéo;

Assegurar os tramites processuais a atribuicdo das desig-
nacdes toponimicas;

Dar execuc¢édo ao plano de desenvolvimento rodoviario do
municipio constante do plano de actividades anual ou
plurianual;

Assegurar a manutencao das indicagdes toponimicas;
Propor e coordenar a colocagéo, substituicdo e manuten-
¢éo dos sinais de transito;
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f)

9
h)
i)
)]

Ao Sector de Manutencdo e Equipamento compete, entre ou-
tras, as seguintes funcdes:

a)
b)
©)
d)

€

f)

9
h)

Promover a conservagdo e pavimentacdo das estradas3 — A Divisdo sera dirigida por um chefe de divisdo que depen-
municipais, bem como das suas obras de arte e sinalizde directamente do director do Departamento de Investimentos

céo; Municipais.

Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos mu- Artigo 45.°

nicipais, promovendo as medidas necessérias a sua con-

servagao; Sector de Estudos e Projectos

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas .
de conservacdo das estradas e caminhos municipais; Ao Sector de Estudos e Projectos competem, entre outras, as

Assegurar a gestdo dos parques publicos de estaciomsgduintes funcdes:

mento; ) . ) a) Executar projectos de construcédo, reconstrugdo, amplia-
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por géo, conservacéo ou demoligéo de edificios municipais;
despacho superior. b) Elaborar caderno de encargos e programas de concurso de
obras a realizar em regime de empreitada;
Artigo 43.° ¢) Fiscalizar a realizacdo de empreitadas, velando pelo cum-
. . primento dos contratos e da legislacao aplicavel;
Sector de Manutengdo e Equipamento d) Dar parecer técnico as propostas ao abrigo do regime juridico

de empreitadas;

e Elaborar pareceres técnicos com vista & recepcao das obras
realizadas por empreitada;

Proceder a programagéo da actividade da frota de acordo f) Proceder a especificagdo dos materiais a serem aplicados

com as rotinas estabelecidas e as solicitagdes dos outros na execucéo das obras municipais; N .
servicos municipais; g) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal deli-
Proceder a elaboracdo do cadastro de motoristas; bere levar a efeito por empreitada; )
Zelar pelo bom estado de conservagao das viaturas na sua h) Efectuar o levantamento cadastral dos terrenos necessa-
dependéncia; _ rios a execugéo das empreitadas; o
Proceder & gestdo do abastecimento de combustiveis e 1) Executar tarefas que, no ambito das suas atribuicées, Ihes
lubrificantes indispensaveis ao funcionamento do parque sejam superiormente solicitadas.

de maquinas; )

Manter em condi¢des de operacionalidade as viaturas e Artigo 46.°

0s equipamentos mecéanicos do municipio e assegurar a
elaboracéo de listagens de viaturas e maquinas, dadas como
incapazes, para que possam ser abatidos; Ao Sector de Obras por Administragdo Directa compete, entre
Proceder ao registo dos acidentes, elaborando os relaigutras, as seguintes fungdes:

rios contendo a informacdo dos custos resultantes da re- N L -
paracdo de danos (préprios e de terceiros), bem como apurar @ Promover a realizagéo de obras por administracéo direc-

Sector de Obras por Administragdo Directa

as eventuais causas; ta, especificando os materiais a ser aplicados; B
Efectuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas e D) Submeter a despacho superior todas as informagdes e su-
propor as medidas adequadas no ambito da gest&o de frota; ~ 9€stdes que contribuam para o bom desempenho da acti-
Informar sobre as necessidades de aquisi¢do de viaturas e wdadg do sector; B o )
equipamentos Mecanicos; ©) Apreciar pedidos de construcéo e ampliacéo da rede pu-
Executar tarefas que, no ambito das suas atribuicées, Ihes blica de electricidade, postos de luz e outros, coordenan-
sejam superiormente solicitadas. do e controlando a sua execucao;

d) Colaborar em vistorias de estabilidade das edificagfes;
€ Exercer de forma permanente, o controlo fisico e finan-

SUBCAPITULO Il ceiro das obras; o )
f) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal deli-
Artigo 44.° bere levar a efeito por administracéo directa; S
' g) Colaborar na andlise dos projectos das obras municipais;
Divisdo de Obras Municipais h) Executar as obras de conservacao, reparagdo e manuten-

¢éo do patriménio edificado da Camara Municipal;

1 — A Divisao de Obras Municipais compete, entre outras, as i) Dirigir e coordenar a actividade do Sector na distribuicio

seguintes funcgdes: de brigadas de trabalho e apoio técnico;
a) Assegurar a direccdo do pessoal da Divis&o: j) Contabilizar os custos dos trabalhos executados por ad-
= ' — ministragéo directa;
b) Qg;eegg:g;g:ﬁt%cggagiﬁs%gpntrolo do plano de activida K Manter em condi¢es de operacionalidade todo o mate-
¢) Garantir a execucio das deliberagbes da Camara Munici- rial e equipamento adstrito ao Sector; . o
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores [) Assegurar o fornecimento atempado de materiais a utili-
com competéncias delegadas, nas areas da Divisao; zar nas obras e promover a sua utilizagao racional;
d) Colaborar na elaboragdo e analise dos projectos de obras ™) EXecutar tarefas que, no ambito das suas atribuicoes, Ihes
municipais; sejam superiormente solicitadas.
e) Elaborar cadernos de encargos e programes de concurso . o
de obras a realizar em regime de empreitada; Artigo 47.
f) Dar parecer técnico as propostas presentes a concurso; Sector de Obras por Empreitada
g) Elaborar pareceres técnicos com vista a recepgéo das obras
realizadas por empreitada; Ao Sector de Obras por Administragdo Directa compete, entre
h) Proceder a especificagcdo dos materiais a serem aplicadostras, as seguintes funcdes:
na execucao das obras municipais; o . N e ~
i) Dirigir e controlar as obras que a Camara Municipal deli- @ Assegurar as funcdes relativas a planificagdo, execucao,
bere levar a efeito por administracso directa ou em em- fiscalizac&o e controlo dos empreendimentos previstos no
preitada; plano de actividades que a Camara Municipal delibere le-
j) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e finan- var a efeito por empreitada, no ambito da Divis&o;
ceiro das obras: b) Colaborar na preparagéo da regulamentagéo para concur-
k) Assegurar outras atribuices que lhe sejam superiormente sos e cadernos de encargos;
cometidas no ambito da Divisao. ¢) Colaborar na andlise e informagéo das propostas dos con-
correntes a execugdo de obras por empreitada;
2 — A Divisdo de Obras Municipais compreende os seguintes @) Instruir processos de obras e executar por empreitada, de
servicos: acordo com o regime legal em vigor;
e) Diligenciar e acompanhar a realizagéo de obras munici-
a) Sector de Estudos e Projectos; pais por empreitada ou concesséao;
b) Sector de Obras por Administragdo Directa; f) Informar pretensdes de revis6es de precos e de pagamen-
c) Sector de Obras por Empreitada. to de trabalhos a mais;
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g) Controlar os custos e os prazos de execugéo das obras g) Assegurar atempadamente o fornecimento de material a
realizadas por empreitada,; utilizar nas obras e promover a sua utilizacdo racional;
h) Proceder a demarcagédo de terrenos a incluir no dominio h) Assegurar a construgdo e ligagdo dos ramais de abasteci-
privado municipal na sequéncia da realizacdo de emprei- mento publico de agua;
tadas; i) Assegurar a construgdo e ligagdo dos ramais domiciliarios
i) Executar tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes a rede de drenagem das aguas residuais;
sejam, superiormente, solicitadas. j) Executar tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes
sejam superiormente solicitadas.
SUBCAPITULO IV Artigo 50.°
Artigo 48.° Sector de Ambiente
Divisdo de Ambiente, Agua e Saneamento Ao Sector de Ambiente compete, entre outras, as seguintes fun-
R i coes:
1 — A Divisédo de Ambiente, Agua e Saneamento compete, entre . . .
outras, as seguintes fungges: a) Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de
fiscalizag&o preventiva e de vistorias;
a) Assegurar a direccdo do pessoal da Divisao; b) Promover a realizacdo de estudos e ou acg¢des especificas
b) Assegurar a execuc¢éo e o controlo do plano de activida- gue visem a proteccdo e defesa da qualidade ambiental e
des e orgcamento da Diviséo; do patriménio natural,
¢) Garantir a execucéo das deliberacdes da Camara Munici- c) Emitir pareceres sobre actividades insalubres, incémodas,

)

2 — A Divisdo de Ambiente, Agua e Saneamento compreende 1
0S seguintes servigos:

a)
b)

3 — A Divisao sera dirigida por um chefe de divisdo que depen- 9
de directamente do director do Departamento de Investimentos

pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores perigosas ou toxicas que possam fazer perigar a saude pua-
com competéncias delegadas, nas areas da Diviséo; blica ou a qualidade ambiental;

Dirigir e controlar as obras relativas as redes de abasteci- d) Promover e colaborar em campanhas de informagéo e

mento de agua e de drenagem de aguas residuais que a Camara  esclarecimento junto da populagéo e agentes econémicos

Municipal delibere levar a efeito por administragcdo direc- com vista a preservagédo e melhoria da qualidade de vida
ta ou empreitada; e do patriménio cultural;

Promover acc¢bes de educagdo ambiental e campanhas €) Contactar e interagir com as autoridades do poder regio-
publicas de sensibilizacéo; nal e central;

Assegurar as fungdes relativas a planificagdo, execugdo, f) Desenvolver contactos com entidades publicas e privadas
fiscalizag&o e controlo dos empreendimentos previstos no relacionadas com a defesa e qualidade ambiental com vis-
plano de actividades e que a Camara Municipal delibere ta a resolucdo de problemas detectados e ao estabeleci-
levar a efeito, no a&mbito da Diviséo; mento de acgdes e principios adequados;

Garantir o cumprimento dos Regulamentos de Distribui-  g) Promover o controlo periédico das aguas de consumo, das
¢do de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais; aguas residuais e das aguas das piscinas municipais provi-
Propor a elaboragdo de estudos que permitam identificar denciando pela realizagdo das analises fisico-quimicas,
e responder eficazmente as necessidades de abastecimen- bacteriologicas e biologicas; ) ) )
to de 4gua e de drenagem de 4guas residuais do concelho; h) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o materi-
Assegurar a gestéo e o bom funcionamento e exploragdo _ al e equipamento adstrito ao Sector; ) o
dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de i) Emitir pareceres sobre instalagoes de unidades industriais
aguas residuais garantindo a sua manutencédo, conserva- __ € de pecuaria; o o

cao e limpeza; )] Executar tarefas que, no.a.mblto das suas atribuicdes, lhes
Analisar e dar parecer técnico, na sua area de competén- sejam superiormente solicitadas.

cia, sobre os pedidos de particulares referentes a constru-
coes e loteamentos;

Coordenar os servicos de ambiente e qualidade de vida da SUBCAPITULO V
Camara Municipal; .
Assegurar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente Artigo 51.°

cometidas, no d&mbito da Diviséo. . .
Divisédo de Servigos Urbanos

— A Diviséo de Servigos Urbanos compete, entre outras, as
seguintes funcdes:
Sector de Aguas e Saneamento Basico;

Sector de Ambiente. a) Assegurar a direcgdo do pessoal da Divisao;

b) Assegurar a execuc¢éo e o controlo do plano de activida-
des e orgcamento da Diviséo;

Garantir a execugédo das deliberagbes da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores

Municipais. ] com competéncias delegadas, nas areas da Diviséo;
Artigo 49.° d) Promover e coordenar a execucao da limpeza publica e
. . da recolha de residuos soélidos urbanos;
Sector de Aguas e Saneamento Basico e) Dirigir o sistema de higiene e limpeza puiblica, garantindo
Ao Sector de Aguas e Saneamento Basico compete, entre ou- eficiéncia e eficacia no trabalho desempenhado; L
tras, as seguintes fungdes: f) Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria
’ ' de saude publica, higiene e limpeza publicas e recolha de
a) Fazer a gestdo dos 6rgédos e sistemas de abastecimento de  residuos sdlidos urbanos; B
agua e esgotos do concelho; g) Dirigir os trabalhos de construcdo, conservagdo e manu-
b) Desenvolver os tramites burocraticos e legais relativos a tencao das zonas verdes, parques e jardins, propondo medidas
organizacio e registo do fornecimento de agua, aguas re- tendentes ao seu usufruto pelos municipes; _
siduais e pluviais; h) Assegurar outras atribuicées que Ihe sejam superiormente
¢) Assegurar as obras de construcéo e reabilitacdo das redes ~ cometidas, no ambito da Divis&o.
de drenagem de aguas residuais e das redes de abastecimento R . .
pUblico de agua; — A Divis&@o de Servigos Urbanos compreende os seguintes
d) Executar as obras de reparacéo e conservacéo das redge/'¢0s:
de abastecimento de aguas e saneamento; a) Sector de Higiene e Limpeza Publica;
2] Coordenar e controlar as equipas de conservacao, repara- b) Sector de Espagos Verdes.
¢éo e limpeza das redes de distribuicdo de dgua e sanea-
mento; 3 — A Diviséo sera dirigida por um chefe de divisdo que depen-
f) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o matete directamente do director do Departamento de Investimentos

rial e equipamento adstrito ao Sector; Municipais.
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Artigo 52.° Artigo 55.°
Sector de Higiene e Limpeza Publica Sector de Apoio Administrativo
Ao Sector de Higiene e Limpeza Publica compete, entre outras, Ao Sector de Apoio Administrativo compete as seguintes fun-
as seguintes funcgdes: coes:
a) Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino fi- a) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e cor-
nal dos residuos soélidos urbanos; respondéncia do director de departamento e dos chefes
b) Propor itinerarios e horarios de recolha de lixos; de divisao;
c) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza b) Arquivar e manter devidamente organizada a documenta-
publica; ¢éo e a correspondéncia do departamento;
d) Promover a distribuicdo e colocagdo nas vias publicas c¢) Organizar e manter actualizados os arquivos e os fichei-
de contentores, recipientes de recolha seleativdoks ros;
etc; d) Proceder a recepcgéo, registo e andamento de requerimen-
e) Orientar a actividade dos varredores e as ac¢des de lava- tos cujo expediente deva correr pelos servigos;
gem de arruamentos; € Executar tarefas que, no ambito das suas atribui¢des, lhes
f) Comunicar superiormente as situa¢des detectadas que con- sejam superiormente solicitadas.
trariem normas regulamentares em matéria de higiene e
limpeza publica; Artigo 56.°
g) Manter em condicdes de operacionalidade todo o materi-
al e equipamento adstrito ao Sector; Sector de Gestdo Administrativa de Empreitadas
h) Promover o combate as pragas em todas as instalagfes . . ) )
municipais; Ao Sector de Gestéo Adm|n|§trat|va de Empreitadas compete,
i) Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicoe)tre outras, as seguintes fungoes:
Ihes sejam superiormente solicitadas. a) Recolher e preparar todas as documentacées relativas a
processos de concurso de projectos e empreitadas da Ca-
Artigo 53.° mara Municipal e organizar 0s respectivos processos;
b) Desenvolver toda a tramitagdo dos procedimentos relati-
Sector de Espagos Verdes vos & adjudicacdo de empreitadas de obras publicas, desde

Ao Sector de Espagos Verdes compete, entre outras, as seguin-
tes fungdes:

a)
b)
©)

d)

e
f)
9
h)
i)

1 — A Seccéo de Obras Publicas compete, entre outras, as se-
guintes funcdes:

a)

b)

©)
d)

e

a decisao que ordena a abertura do procedimento até a
celebracdo do respectivo contrato;
¢) Organizar, administrativamente, os processos de abertura

Assegurar a manutencao e conservagdo dos jardins e es- de concurso de obras publicas, com observéancia dos res-
pacos verdes publicos; pectivos preceitos legais;

Promover a arborizagdo, o arranjo e as utilizages das areas d) Garantir o desenvolvimento e respectivo controlo, de todos

de cedéncia e espacgos envolventes das urbanizagdes; os aspectos de expediente relativo a projectos e emprei-
Promover a execucdo de projectos de construcdo de zo- tadas da Camara Municipal por forma a manter os res-

nas verdes, parques e jardins em pragas e logradouros pectivos processos organizados e actualizados;

publicos; € Prestar todo o apoio administrativo, aos servicos mu-

Colaborar na especificacio das espécies a serem aplicadas nicipais, no controlo de execugdo, nas condigdes con-
na execugédo da arborizagdo das pragas, jardins e demais tratadas, dos projectos e empreitadas da Camara Muni-

logradouros publicos; cipal; ) )
Providenciar a organizagfio e manutengio actualizada do  f) Assegurar o controlo e movimentagéo interna da corres-
cadastro de arborizacdo das areas urbanas; pondéncia e dos processos, bem como o controlo dos prazos
Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos quando for o caso; o o
espacos verdes sob a sua administracgéo; g) Assegurar o atendimento ao plblico, no ambito da sua
Promover os servigos de podagem das arvores e da relva competencia; ~ ~
existentes nos parques, jardins e pracgas publicas; h) Organizar e assegurar a manutencéo e conservagéo do
Manter em condigbes de operacionalidade todo o mate- arquivo de todos os processos dos projectos e empreita-
rial e equipamento adstrito ao Sector; _ das da Camara Municipal;
Executar as tarefas que, no ambito das suas atribuicdes, 1) Assegurar e controlar o empréstimo dos processos sobre
Ihes sejam superiormente solicitadas. _ asuaresponsabilidade; .
j) Exercer as demais funcgdes que lhe forem cometidas supe-
riormente.
SUBCAPITULO VI Artigo 57.°
Artigo 54.° Sector de Reprografia

Ao Sector de Reprografia compete, entre outras, as seguintes

Secc¢do de Obras Publicas o
funcgdes:

a) Proceder a reproducdo de documentos, operando com
maquinas heliograficas, fotocopiadoras e outras;

Colaborar na elaboragéo dos diferentes instrumentos de b) Executar os acabamentos relativos a reprodugéo dos do-

planeamento, programacao e orcamentacao e de gestédo cumentos, tais como algar, agrafar e encadernar.

da actividade do departamento;

Zelar pela correcta e atempada execugéo das atribuicdes

respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas

que contribuam para aumentar a eficicia e qualidade do )

Servico; Artigo 58.°

Assegurar o expediente e arquivo da Secg¢éo;

Assegurar o atendimento ao publico no ambito da sua

competéncia; 1 — A Divisdo de Obras Particulares compete, entre outras, as

Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢Bessguintes fungdes:

Ihes sejam superiormente solicitadas.

SUBCAPITULO VI

Divisdo de Obras Particulares

a) Assegurar a direcgdo do pessoal da Divisao;

2 — A Seccéo de Obras Publicas compreende os seguintes secto- ©) ASsegurar a execugéo e o controlo do plano de activida-

res:

a)
b)

des e orgcamento da Diviséo;
¢) Garantir a execucao das delibera¢cdes da Camara Munici-
Sector de Apoio Administrativo; pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores
Sector de Gestdo Administrativa de Empreitadas. com competéncias delegadas, nas areas da Diviséo;
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d)

e

K)

2 —

Acompanhar a execucédo das obras de edificagdes, de ur-
banizacado e os trabalhos de remodelacao de terrenos em
cumprimento dos respectivos projectos aprovados;
Analisar e dar parecer sobre os projectos de obras de ur-
banizag&o, sobre os trabalhos de remodelac&o de terrenos
e sobre os projectos das especialidades, quer de iniciativa
particular, quer de iniciativa municipal;

Analisar e dar parecer sobre os pedidos dos particulares,
relativos a obras de edificagéo isentas ou dispensadas de
autorizacdo ou licenciamento;

Analisar e dar parecer sobre os pedidos de prorrogacao de
autorizagOes e de licencas de obras de edificacao;

©)

d)

e

Preparar todos os processos para que possam ser emiti-
dos, interna externamente, os pareceres técnicos neces-
sérios e envia-los a despacho final;

Dar cumprimento e seguimento a todos os actos adminis-
trativos (oficios, notificagfes, vistorias, certiddes, alva-
rés de licenca e outros);

Assegurar o licenciamento de instalacdo e o funcionamento
dos recintos de especticulos e de divertimentos publicos.

Artigo 61.°
Sector de Acompanhamento Técnico de Obras

Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupacédo deA este sector compete, entre outras, as seguintes fungées:

espago publico municipal;

Dar cumprimento as orientacdes estabelecidas na Plano
Director Municipal e em outros planos;

Propor matérias a serem incluidas em posturas e regula-
mentos de urbanizagdo e de edificagcdo, bem como a revi-
s&8o dos mesmos;

Assegurar outras atribuic6es que Ihe sejam superiormente
cometidas no ambito da Divisao.

A Divisao de Obras Particulares compreende os seguintes

Sservicos:

a)
b)
©)

Sector de Andlise Técnica;
Secc¢éo de Obras Particulares;
Sector de Acompanhamento Técnico de Obras.

3 — A divisao sera dirigida por um chefe de divisdo que depende
directamente do presidente da Camara ou do vereador com com-

peténcias delegadas.

tes fungdes:

a)

b)

©)
d)

e

Artigo 59.° outras,
Sector de Andlise Técnica gg
Ao Sector de Analise Técnica compete, entre outras, as seguin-
0
Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes
urbanisticas que carecam de licenca ou autoriza¢do admi- d)
nistrativa;
Analisar e dar parecer sobre a realizagéo de operagdes g
urbanisticas isentas ou dispensadas de autorizag&o ou li-
cenciamento; f)
Analisar e dar parecer sobre a realizagdo de operagdes
urbanisticas promovidas pela Administragdo Publica;
Apreciar a conformidade das operactes urbanisticas a rea- g)
lizar com planos municipais de ordenamento do territ6-
rio, planos especiais de ordenamento do territorio, medi-  p)
das preventivas, area de desenvolvimento urbano
prioritario, area de construgéo prioritaria, serviddoes ad-
ministrativas, restricdes de utilidade publica e quaisquer i)
outras normas legais e regulamentares relativas ao aspec-
to exterior e a inser¢do urbana e paisagistica das edifica-
¢Oes, bem como sobre o uso proposto; i
Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupacao de
espago publico municipal;
Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos )
dos particulares;
Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos |)

9)
h)

A Seccdo de Obras Particulares compete, entre outras, as se-
guintes funcdes:

a)

b)

municipes relativo a operagdes urbanisticas;
Participar nas vistorias necessérias a concesséao de licen-

a)

b)

©)
d)

Acompanhar a execucédo das obras de edificagdes, de ur-
banizacado e os trabalhos de remodelacao de terrenos em
cumprimento dos respectivos projectos aprovados, quan-
do solicitado para o efeito;

Apoiar tecnicamente o célculo de taxas e compensagdes
previstas em regulamento municipal;

Verificar alinhamentos e implantacdes de edificacdes e
vedagOes confinantes com a via publica;

Efectuar medi¢Ses e delimitages das areas de parcelas de
terrenos a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo
municipio.

SUBCAPITULO Vil

Artigo 62.°
Divisdo de Planeamento e Urbanismo

1 — A Divisdo de Planeamento e Urbanismo compete, entre

as seguintes funcgdes:

Assegurar a direccao do pessoal da Diviséo;

Assegurar a execugao e o controlo do plano de activida-
des e orgcamento da Diviséo;

Garantir a execugédo das deliberagbes da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores
com competéncias delegadas, nas areas da Divisao;

Dar parecer e submeter & apreciagcdo superior planos
municipais de ordenamento do territorio;

Propor e proceder a elaboracao, revisao e alteragéo dos
instrumentos de gestéo territorial;

Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas nos Pla-
nos Municipais de Ordenamento do Territério em vigor
no concelho;

Analisar e dar parecer sobre estudos e projectos na area
do ordenamento do territério, ambiente e urbanismo;
Efectuar o controlo e arquivo dos processos de interven-
¢do na area do ordenamento do territério e do urbanismo
de iniciativa municipal,

Propor matérias a serem incluidas em posturas e em re-
gulamentos de urbanizacao e edificacdo, bem como a re-
visdo dos existentes;

Assegurar a organizacao topogréafica e cadastral do terri-
tério, nomeadamente no ambito dos Sistemas de Infor-
macéo Geogréfica (SIG);

Assegurar o atendimento dos municipes e doutros inte-
ressados no ambito das actividades da Divisao;
Assegurar outras atribuic6es que Ihe sejam superiormente
cometidas no &mbito da Divisdo.

¢a ou autorizacao de utilizagédo de edificios ou suas frac- 2 — A Divisdo de Planeamento e Urbanismo compreende 0s

coes;
Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as
normas regulamentos em vigor em matéria de urbaniza-
¢ao e edificagéo;

Assegurar outras atribuic6es que Ihe sejam superiormente
cometidas em matéria de urbanizacéo e edificacéo.

a)
b)

seguintes servigos:

Sector de Planeamento Urbanistico;
Sector de Inventariagcdo e Gestéo de Informacao Geogra-
fica.

3 — A Divisao sera dirigida por um chefe de divisao que depen-

de directamente do presidente da Camara ou do vereador com

Artigo 60.°

Seccdo Administrativas de Obras Particulares

Assegurar o apoio administrativo dos servigos da Divi-
séo;

Controlar a movimentagéo técnico-administrativa dos
processos dos pedidos dos particulares de modo a garantir
o cumprimento dos prazos legais e as normas vigentes;

a)

competéncias delegadas.

Artigo 63.°
Sector de Planeamento Urbanistico

Ao Sector de Planeamento Urbanistico compete, entre outras,
. as seguintes funcdes:

Acompanhar e promover a elaboracgéo, alteracéo e revi-
séo de planos municipais de ordenamento do territdrio
(planos directores municipais, planos de urbanizacao e
planos de pormenor);
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b) Acompanhar e avaliar a implementag¢édo do Plano Direc- h) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instala-
tor Municipal e de outros planos municipais de ordena- ¢Oes e equipamentos culturais;
mento do territério, propondo a sua actualizagéo, se ne- i) Elaborar propostas de normas de utilizagdo das instala-
Cessario; ¢Oes e equipamentos culturais;

c) Acompanhar e promover a elaboracdo de planos de por- ) Elaborar propostas e desenvolver acgdes de preservacgao
menor de modalidade simplificada (projectos de intervencéo do patriménio histérico construido;
em espagco rural, plano de edificagdo em area dotada de k) Coordenar e dinamizar a actividade museolégica;
rede viaria, planos de conservagéo, recuperagdo ou reno- 1) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente
vacdo do edificado, planos de alinhamento e cércea e cometidas no ambito da Divisao.
projecto urbano);

d) Promover a elaboracéo de estudos de natureza sdcio-eco2 — A Divisdo da Cultura compreende os seguintes servigos:
némica e no ambito do planeamento de equipamentos co- L .
lectivos do concelho: a) Sector de Patrimonio Cultural e Museologia;

€) Colaborar na elaboracgéo de posturas e regulamentos de b) Sector de Bibliotecas;
urbanizacéo e edificacio; ¢) Sector de Animagé&o Cultural.

Acompanhamento, coordenacao e organizacdo de processo

" ]Urldlc% administrativos dos ?nstrumgntos ((:;Ie plangame 3 — A Diviséo sera dirigida por um chefe de diviséo que depen-
to com elaboracéo externa; de directamente do presidente da Camara ou do vereador com

g) Elaboracdo de estudos relativos a operacdes urbanisticg@mPeténcias delegadas.
de loteamento urbano e industrial; Artigo 66.°

h) Elaborac&o e coordenacéo de estudos de desenho urbano S .

(projectos de recuperacéo, valorizacdo e enquadramento Sector de Patriménio Cultural e Museologia
paisagistico, estudos de aglomerados urbanos, estudos de\o sector de Patriménio Cultural e Museologia compete, entre
avaliagcdo sumaria do enquadramento urbanistico, estudggtras, as seguintes funcdes:

de hierarquizacao e circulagao viaria, etc.);

i) Elaboragédo de analises técnicas e |nforma(;oes de apoio a a) Inventariar e propor ac¢fes de recuperacdo, conservagao e
gestédo urbanistica; promocao do patriménio cultural e histérico do concelho;

j) Atender e informar os municipes e outros interessados, b) Estabelecer ligagbes com os organismos do Estado com
em matéria de planeamento, do ordenamento do territ6- competéncias nas areas da defesa e da conservagédo do
rio e condicionantes do uso do solo; patrimonio histdrico-cultural com vista ao estabelecimento

k) Participagdo na organizacido de candidaturas; de politicas para o seu desenvolvimento;

1) Instrugcdo de processos de classificagdo de imdveis como €) Promover e realizar ac¢gbes que permitam aprofundar e
de interesse municipal, de interesse publico e monumento divulgar, sob diversas formas, aspectos sécio-culturais e
nacional. histéricos do municipio, nomeadamente através da ani-

Artigo 64.2 magdo do museu e incentivo a sua utilizagéo;
' d) Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte,
Sector de Inventariagdo e Gestdo manuscritos, facultando o acesso publico aos bens cultu-
da Informagé&o Geogréfica rais do municipio, nas condi¢bes definidas pela Camara
Ao Sector de Inventariagdo e Gestdo da Informagdo Geografica ) E”SQ;CQE\"}‘; as pecas existentes no museu;
compete, entre outras, as seguintes fungoes: f) Propor normas de organizacdo e funcionamento do mu-

a) Planear, implementar, gerir e manter actualizado o siste- Seu; W . )
ma de informagdo geografica do municipio de Estarreja; ~9) ASSegurar outras atribuices que Ihe sejam superiormente

b) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada cometidas nesta materia.
as actividades relacionadas com a informagéo geogréafica .
municipal; Artigo 67.°

c) Recolher, tratar e caracterizar a informac&o geografica e Sector de Bibliotecas
alfanumérica relacionada;

d) D|Vu|gar e recolher a |nf0rma(;ao geograﬂca entre todas Ao Sector de Bibliotecas Compete entre outras, as Segumtes
as divis6es organicas da Camara Municipal; fungdes:

© Pé(())n}g\ég;.e regular a divulgacdo externa da informacdo 5 Ejaporar propostas sobre o desenvolvimento da bibliote-

f) ?m Igjementér e gerir o Portal Geografico Municipal, apoiado ca municipal e respectivos polos;

p 2 gerir o €09 unicipal, ap b) Fomentar a sua actividade;
nas tecnologias da informagéo e comunicagao; N o) Elaborar propostas de aquisigdo de novas publicagdes;

g) Participar como 6rgdo consultor, na area da informacdo 4 promover accdes de animagao e divulgagao do livro e da
geografica, na elaboracéo e gestédo de todos os projectos leitura:

e actividades a promover pelo municipio de Estarreja. € Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados

h) Assegurar outras atribuicbes que Ihe sejam superiormente

funcdes:

a)
b)

©)

e associativos com vista ao estabelecimento de politicas
de desenvolvimento da biblioteca;
f) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario, de leitu-

cometidas em matéria de informacao geografica.

SUBCAPITULO IX ra local e de fundos bibliotecarios especiais;
g) Apoiar a difusdo da leitura infantil;
Artigo 65.° h) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos,

usando as técnicas adequadas;

R Diviséo da Cultura i) Gerir eficientemente os meios audiovisuais ao seu dispor;

1 — A Divisdo da Cultura compete, entre outras, as seguintes j) Assegurar o armazenamento e a inventariagéo do fundo
bibliotecario;
. . L K) Promover a existéncia de condi¢cdes de seguranga das ins-

Assegurar a direccéo do pessoal da Diviséo; o talacdes;

Assegurar a execuc&o e o controlo do plano de activida- |y Assegurar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente

des e orcamento da Diviséo; - A . cometidas nesta matéria.

Garantir a execugédo das deliberagfes da Camara Munici-

pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores Artigo 68.2

com competéncias delegadas, nas areas da Diviséo; '

Promover e coordenar as ac¢des que conduzam ao desenvol- Sector de Animagdo Cultural

d)
€
f)
9)

vimento da cultura do concelho; Ao Sector de Animagc&o Cultural compete, entre outras, as se-
Fomentar o desenvolvimento da actividade cultural pogyintes fungses:

outros agentes do concelho;

Assegurar a gestdo dos espagos culturais afectos a Divi- &) Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais da autarquia;
séo; b) Propor e colaborar na elaboragéo do plano de actividades
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das actividades anual das acg¢bes de animagédo cultural a desenvolver, mo-
culturais, nomeadamente o seu grau de eficiéncia e eficacia; tivando a participagé@o das associagoes;
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c) Assegurar a articulagéo das actividades de accéo cultural m) Propor e desenvolver os servicos sociais de apoio a gru-

com outras iniciativas desenvolvidas na diviséo e por ou- pos de individuos especificos, a familias e & comunidade
tros servicos da Camara; no sentido de desenvolver o bem-estar social;

d) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e n) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente
promover estudos e edic6es a recolher e divulgar a cul- cometidas nesta matéria.
tura popular e tradicional;

e) Organizar e manter actualizado o ficheiro das associa¢ées, Artigo 71.°
salas de espectaculo e outros espacos culturais, para fins .
de conservacdo, estatistica e informacgéo; Sector de Educagéo

f) Apoiar o desenvolvimento do associativismo; Ao Sector de Educagao compete, entre outras, as seguintes fun-

g) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormen&es:

cometidas nesta matéria. . o .
a) Garantir a representacdo da Camara Municipal em comis-
sOes, delegacdes e outros grupos constituidos para apreci-

SUBCAPITULO X ar matérias na area de competéncias;
) o b) Desenvolver contactos e propor a celebracdo de acordos
Artigo 69. e protocolos de cooperagdo com instituicdes educativas;

¢) Elaborar estudos de planeamento da rede escolar, sua ins-

Divisdo de Educacdo e Assuntos Sociais talacéo, de acordo com as necessidades locais, tendo em

1 — A Divis&o de Educagéio e Assuntos Sociais compete, entre vista a optimizacéo da utilizag&o e economia de recursos,
outras, as seguintes fungées: sempre em articulagdo com outros servigos camararios;
d) Colaborar com a comunidade educativa municipal (con-
a) Assegurar a direcgdo do pessoal da Divisao; selhos directivos, conselhos pedagdgicos, associagfes de
b) Assegurar a execucao e o controlo do plano de activida- estudantes, associagfes de pais, delegagéo escolar, etc.) em
des e orgcamento da Divisao; projectos e iniciativas que potenciem a fun¢&o social da
¢) Garantir a execucdo das deliberag6es da Camara Munici- escola;
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores €) Colaborar e executar actividades complementares de ac-
com competéncias delegadas nas areas da diviséo; ¢ao educativa pré-escolar e de ensino béasico, designada-
d) Apresentar superiormente propostas para o desenvol- mente nos dominios da ocupacéo de tempos livres e ac-
vimento dos equipamentos escolares do concelho; ¢éo escolar;
€) Apresentar estudos e propostas de desenvolvimento so- f) Colaborar na deteccéo de caréncias educativas na area do
bre a situacdo educativa e social do concelho; ensino pre-escolar e basico;
f) Assegurar a gestdo das instalagdes e equipamentos escola- g) Organizar os circuitos dos transportes escolares;
res do concelho; h) Estabelecer contactos com transportadoras;
g) Apresentar propostas de norma de funcionamento e uti- i) Gerir os circuitos; _ )
lizagdo das instalagdes e equipamentos a seu cargo; j) Assegurar outras atribuicGes que Ihe sejam superiormente
h) Assegurar outras atribuigcbes que Ihe sejam superiormente cometidas nesta matéria.

2 — A Diviséo de Educagédo e Assuntos Sociais compreende 0s
seguintes servigos:

a)
b)

cometidas no ambito da Divisao.
SUBCAPITULO XI

Artigo 72.°

Sector de Acgado Social e Habitacao; R
Sector de Educacao. Divisdo de Desporto

1 — A Divisédo de Desporto compete, entre outras, as seguintes

3 — A Divis&o sera dirigida por um chefe de divisdo que deperfungées:
de directamente do presidente da Camara ou do vereador com com- o L
peténcias delegadas. a) Assegurar a direccédo do pessoal da Divisdo;

Artigo 70.° b) Assegurar a execugdo e o controlo do plano de activida-

: des e orgcamento da Diviséo;
Sector de Acgdo Social e Habitagéo ¢) Garantir a execucdo das deliberag6es da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores

Ao Sector de Acgéo Social e Habitacdo compete, entre outras, com competéncias delegadas, nas areas da Divisdo;
as seguintes fungées: d) Apresentar superiormente propostas para o desenvol-
a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co- \&Trﬁgitga(ljgz echgggrrtr:ﬁntos desportivos e gerir a Escola
munidade e de grupos especificos; ' :
b) Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de acti- €) Qﬁar%sgir:ltjaargggtléggzotanip\)/r{;)%%sé%?‘g;h%gsenvoIVImento so-
vidade anuais e plurianuais; = : = -
¢) Colaborar com as instituicdes vocacionadas em intervir N ﬁigggtrjéirr:agsgtj%gacsé;]ncséﬁ:%goes € equipamentos despor
na area de acgao social; . . ; :
! . . Apresentar propostas de norma de funcionamento e uti-
d) Elabolr%r propostﬁzs para o desenvolvimento do equipamento 9) Iizpagéo das Pnst%lagaes e equipamentos a seu cargo;
social do concelho; ; ; PREBNOn ; ;
' ~ o Fomentar e incentivar iniciativas desportivas com vista
e Cplaborar no e§tudo de detecNan das caréncias da popula- ) a incrementar o desenvolvimento despportivo na area do
¢do e nas accdes de formagdo complementar de base; municipio;
f) Propor diligéncias do municipio junto de organismos ofi- i) Assegurar outras atribuicées que lhe sejam superiormente
ciais com vista a resolucdo dos problemas sociais; cometidas no Ambito da Diviso
g) Assegurar o levantamento da situagdo sdcio-economica ‘
referente & habitacéo de renda social, nomeadamente enp __ A Divisdo de Desporto compreende os seguintes servigos:
articulagdo com outras entidades; - ~ L
h) Acompanhar e divulgar as medidas e ou programas sociais & Sector de Gestdo de InstalacGes Desportivas;
_ no ambito da habitagao social; o b) Sector de Fomento Desportivo.
i) Assegurar a orr]ganlzagao e .alf‘:\preCIa(;ao de processos dg __ a Divisao sera dirigida por um chefe de divisdo que depende
. concursos de habitagdo social; ... directamente do presidente da Camara ou do vereador com compe-
J) Assegurar os tramites processuais relativos a atribuicao dgncias delegadas
habitag&o; ' )
k) Assegurar a gestdo do parque habitacional da Camara re- Artigo 73.°
correndo para o efeito a colaboragéo de outros servigos Sector de Gestdo de Instalagdes Desportivas
municipais; ~ o .
) Elaborar estudos que detectem as caréncias de habitagagl — AC Sector de Gestdo de Instalagbes Desportivas compete,

identifiquem as areas de parques habitacionais degradaddal’® outras, as seguintes funcges:

e fornecer dados sociais e econdmicos que determinem as a) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instala-
prioridades de actuacgéo; ¢Bes e equipamentos desportivos e recreativos;
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b) Assegurar a gestédo da utilizagdo das instalagbes e equipa- grupos que solicitem, para a realizagcdo de quaisquer ma-
mentos desportivos municipais; nifestacBes de caracter desportivo ou recreativo;

¢) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utiliza- h) Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente
¢do das instalacGes e equipamentos desportivos e recreativos cometidas nesta matéria.
municipais;

d) Assegurar a limpeza e higiene das instalagfes e equipa- :
mentos desportivos da autarquia; CAPITULO VI

e) Colaborar na elaboragéo de propostas de normas de fun- ) o L. .
cionamento e utilizacdo das instalagdes e equipamentos Disposicdes finais e transitorias
desportivos municipais;

f) Assegurar outras atribuigcbes que Ihe sejam superiormente Artigo 75.°

cometidas nesta matéria. .
Organograma dos servicos

2 — As instalagfes e equipamentos desportivos municipais com-

preendem: O organograma que representa a estrutura orgénica dos servigos
’ da Camara Municipal de Estarreja, consta do anelmopresente
a) Piscinas municipais; Regulamento.
b) PavilhGes polidesportivos; Artigo 76.2
¢) Pavilhdes gimnodesportivos;
d) Campo de ténis; Quadro de pessoal

e) Parques infantis. A . .
) 9 O quadro de pessoal da Camara Municipal de Estarreja é o constante

Artigo 74.° no anexai deste Regulamento.
Sector de Fomento Desportivo

; Artigo 77.°
Ao Sector de Fomento Desportivo compete, entre outras, as L
seguintes funcdes: Lacunas e omissdes

a) Promover e coordenar as ac¢des que conduzam ao desenyofAS lacunas e omissdes deste Regulamento seréo resolvidas por
vimento desportivo do concelho e gerir a Escola Munici/nterpretacéo da Camara Municipal.
pal de Desporto;

b) Assegurar a realizacao de iniciativas desportivas promo- Artigo 78.°
vendo a articulagéo com as colectividades ou grupos des- Al 50 d ibuics
portivos e recreativos; teragao de atribuicoes

¢) Assegurar apoio material e logistico as estruturas despor-

tivas do concelho, de acordo com as disponibilidades g A organizagéo e as atribuicdes dos diversos servicos do presente

com as orientacdes superiores. egulamento poderao ser alteradas por deliberacdo da Camara
G p ' . Municipal, sempre que razdes legais ou de eficicia o justifiquem.
d) Fomentar e apoiar o desporto escolar;

e) Fomentar e apoiar a pratica desportiva noutras camadas
da populagéo;

f) Elaborar e ou colaborar com o responsavel hierarquico na
elaborag&o do relatério anual de actividades de ac¢éo des-
portiva; O presente Regulamento entra em vigor ap6s aprovacgdo da

g) Providenciar, de acordo com os regulamentos municipaiissembleia Municipal e posterior publicacdoBiario da Repd-
pela cedéncia de transportes municipais a entidades dlica.

Artigo 79.°

Entrada em vigor

ANEXO |

ESTRUTURA ORGANICA DOS SERVIGOS DA CEMARA MUNICIPAL DE ESTARREJA

Presidente
Servigo : :
‘s Gabinete de Gabinete de
Municipal de A N -
< Apoic ao Comunicagdo e
Protecgdo R - P
cos Presidente Relagdes Publicas
Civil
Departamento de
Obras Municipais
e Ambiente
SR ESR IR A IR E— ) EP— — N S R
Divisao | ; Divisao | ‘ Divisdo de | Divisdo de | ‘ Divisdo de | i Diviséo de | Divisdo de | | Divisdo de |
- Administrativa | Econémica e | Equipamento e | Obras | ‘Ambiente, Agua | I Servigos | Obras 1 Planeamento e

e Juridica | Financeira | Vias | Municipais | e Saneamento | Urbanos | Particulares | Urbanismo
| { -

B R I _

| ‘ Divisdo de |
| Assuntos {
1

| i s
Sociais |

I Divisdo da
1 Cultura

| Divisao do
| Desporto
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Sector de Vias
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—— ) — —|
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Divisao de Obras

Particulares
Sector de Sector de Seccac de
Rnalise Aco?pa?hamentc Obras
Técnica Técnico de Particulares
Obras

Divisdo de
Planeamento e
Urbani smo

Sector de Planeamenta

Sector de Inventariagdo e
Gestdo de Informacao

Urbanistico
Geografica
Divisdo da Cultura
Apoio
Administrativo
Sector de
Sector das Sector de Patriménio
Bibliotecas Animagao Cultural e
Cultural Museologia
Divisdo de Educagéo e
Assuntos Sociais
Apoio
Administrativo
|
Sector de
Sector de Acgdo Social e
Educacio Habitacgdo
Divisdo de Desporto
Apoio
Administrativo

Sector de Gestdo de
Instalagoes
Desportivas

Sector de Fomento
Desportivo

ANEXO I

Quadro de pessoal

Obs.

11

~

7a)

Total

NUmero de lugares

Extin-

guir

Acriar

Vagos

Provi-
dos

Escaldes

900

710 7[0 830
610 660 690 730

510 560 590 650

460 4715 500 545

400 415 435 4p5

315

Categoria

Chefe de divisao ..............|..

Assessor principal .............|.

ASSESSOL.....ccvvieeeiiiineeninnnn)

Principal.....cccccccconn ]

12 classe...cccoooorieeeninennnnnnn].

2.2Classe....ccooeveveeeeeeinen|e

Estagiario.......cccccceevvvivnnnnd

Carreira

Tipg

—+ Director de departamento

\%

Designacao

Engenheiro .................... |,

Grupo de pessoal

Dirigente ........oooovvivviiiiiiien

Técnico superior..................,




Carreira Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Categoria Exti Total Obs.
Designacéo 3 4 8 Vagos | Acriar ;E?r
Técnico superior Arquitecto ........cccoeeeeunnnnnnns . — + + 0 2 0 6 @)
Assessor principal 70 830 900
ASSESSOL....cccvvviiiieeeaaeeeeennns . 0 0 690 780
Principal......cccccvvvveviiennne.n. . 0 0 590 6p0
l.2classe.......ccccceeiiieinnnnne . 0 5 500 545
2.2 classe...cccveiiiiiiieenae, . 0 5 435 4p5
Estagiario........cccccevveveerennnn. . - - —
Ambiente ........ccccvvvieeiiiennnd .. — + - 0 0 0 1 e
Assessor principal . 10 770 830 900
ASSESSOL....ccuvvviiiieeeaaeeeeeinns . 0 0 690 780
Principal.......ccccvvvveeiiennne.n. . 0 0 590 6p0
l.2classe......cccccceeiieecnnnne. . 0 5 500 545
2.2 classe...cccveiiiiiiieeaae, . 0 5 435 4p5
Estagiario........cccccvvveeeereennn. . 15 + - —
Historia.........ccoeeeeevvvnniinnnns . — - g 0 0 0 1 @)
Assessor principal . 10 770 830 900
ASSESSOL....ccvvvviiiaiaaaeeeeeanns . 0 0 690 780
Principal......cccccvvvveviiennne.n. . 0 0 590 6p0
l.2classe.......ccccceviiieinnnne. . 0 5 500 545
2.2 classe...cccveeiiiiiieeeaa, . 0 5 435 455
Estagiario........cccccvvveeeerennnn. . - - —
Psicologia ..........cccoeuveinnnnns . — = - 0 1 0 2 @)
Assessor principal . 70 830 900
ASSESSOL....cccvvviiieiaaeeeeeeinns . 0 0 690 780
Principal......cccccvvvveeiiennnen. . 0 0 590 6p0
l.2classe.......ccccceeiiiecnnnne. . 0 5 500 545
2.2 classe...ccccveiiiiiiieenan, . 0 5 435 4p5
Estagiario........cccccvvvveeeeeen.. . 15 + - —
Veterinario ............ccoceeeee. .. — + - 0 0 0 1 @)
Assessor principal . 70 830 900
ASSESSOL....ccevvviiiiiiaaaeeeeennns . 0 0 690 780
Principal......cccccvvvveeiiennnenn. . 0 0 590 6p0
l.2classe.......ccccceeiiieinnnne. . 0 5 500 545
2.2 classe...cccvviiiiiiieeeae, . 0 5 435 4p5
Estagiario........cccccevveeeeeeenn. . - - —

700¢ 3P OBN 8P 9¢ — €ZT o'N — JIHdTS 11 — 69 o'N IJIANIJV
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Carreira Escalbes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Categoria Brovi Exi Total Obs.
Designagéo Tipg 1 2 3 4 5 7 8 &%VSI_ Vagos | Acriar ;tul?r

Técnico superior .............. Servigo social .........cceueeeen. T — T - = = - — - 3 0 0 0 3 @)
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 |- - -
ASSESSOL........coeeiiiininnin | 610 660 690 780 |- - -

V | Principal.....cccccooevniiiiennnnnnd]. 510 560 590 6p0 |- - - b) (

l.2classe....cccconrieiieinninns . 460 4715 500 545 — -
2.8 classe.....ccooeeevniiiieneenn]s 400 415 435 4p5 — -
EStagiario ........cccceevveeeeninnfon 315 + - — — — -

Economia/gestéo .............., — - - — — — - -1 0 1 0 2 @)
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 |- - -
ASSESSOL.......cceeviinirriiinnis 610 660 690 780 |- - -
V | Principal......ccccoovciiiiieinnins 510 560 590 6p0 |- - -
l.2classe....cccconiiiiieinninns 460 445 500 545 — -
2.2 classe.....ccccoceiiiiiiineenne 400 415 435 4p5 — -
Estagiario........ccoceeerveeennn 315 + - — — — -

Direito .....covevvviiieiiiiiiiienn, . — — - . —+ + - - 1 0 1 0 2 @)
Assessor principal ............. . 710 70 830 900 |- - -
ASSESSOL.......cceeiinnirriiiinis 610 660 690 780 |- - -
V | Principal......ccccoovciiiiieinnins 510 560 590 6p0 |- - -
l.2classe....cccciniiiiieinninns . 460 4715 500 545 — -
2.8 classe.....cccoeeiviiiiineens 400 415 435 4p5 — -
EStagirio .......ccccceevveveennnifon 315 + - — — — -

Biblioteca e documentaca E — + - = = — — -1 0 0 0 1 &)
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 |- - -
ASSESSOL........cooeeinniinnn e 610 660 690 780 |- - -
V | Principal.....ccccccovviiniinnennnns 510 560 590 6p0 |- - -
l.2classe....cccconniiiiiinninns . 460 415 500 545 — -
2.8 classe.....cccooeeviiinieneenn]s 400 415 435 4p5 — -
EStagiario.......cccocoeeveeennnifon 315 + = — — — -

Planeamento...................... - — - - - — — — + 2 0 0 0 2 @)
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 |- - -
ASSESSOL........cooeeiiinninnnn e 610 660 690 7B0 |- - -
V | Principal 510 560 590 6p0 |- - -
1.2 classe.. 460 4715 500 545 — -
2.8 classe.....cccooeeeviiiiineenns 400 415 435 4p5 — -
Estagiario........ccccceeveeeennnnfon 315 + - — — — -
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Carreira Escalbes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Categoria K _ Total Obs.
Designacéo Tipg 1 2 3 4 8 P&%\g_ Vagos | Acriar E;E?r_

Técnico superior .............. Educacao..........cccoeeeiunnnnnns — — — — — -0 0 1 0 1 &)
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 -
ASSESSOL....ovevviiiiiririeieeeins . 610 660 690 7B0O -
V | Principal......ccccovviiiieeinninns . 510 560 590 6p0 -
laclasse.......cccooriiiiiiinnne . 460 475 500 545 -
22 classe....cccoviiiiiiiiannnn. 400 415 435 4p5 -
Estagiario.........ccccvveeeennen. 315 + - — -

Comunicagao ........ccceeeeenn... . — - o - — -1 0 0 0 1 &)
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 -
ASSESSOL.....ceviiiiiiririeieeiinns . 610 660 690 7B0 -

V | Principal.......ccveviiiiiinnnnnn. . 510 560 590 6p0 - o (

l.2classe....ccccvniniinieiininne . 460 475 500 5@45 -
22classe.....ccccoceiiiiiiineenn. . 400 415 4835 4p5 -
Estagiario.........ccccveeeeennen. .. 315 + - — -

DesportQ......cccccvveeeeeeeeeeennn. B — — — - - - 0 0 1 0 1 &)
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 -
ASSESSOL.....eeveiiiiiririeieniins . 610 660 690 7B0 -
V | Principal....cccccoovviiiiineeenns . 510 560 590 6p0 -
laclasse......cccoooriiiiiinnnne . 460 475 500 545 -
22 classe....ccoooiiiiiiiiinnnnn, 400 415 435 4p5 -
Estagiario.........ccoceveeeennnen. 315 + - — -

ArqQUIVO ....oeevieiiiiiecee, . — — — - —+ - 0 0 1 0 1 (2]
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 -
ASSESSOL....oeeveiiiiiririiieeiines . 610 660 690 7B0 -
V | Principal...ccccccovviiiiiieeinns . 510 560 590 6p0 -
laclasse.......ccoooriiiiiinnne . 460 475 500 545 -
22 classe....ccoooiiiiiiiinnnnnn. 400 415 435 4p5 -
Estagiario .........cccceveeeeinnnen. 315 + - — -

Técnico Superior................ - — - - - - 4 1 0 3 0 4 @)
Assessor principal ............. .. 710 70 830 900 -
ASSESSOL.....cevviiiiiririiieeiinns . 610 660 690 7B0 -

V | Principal....cccccoovviiiiineenns . 51p 560 590 6p0 - d) (

laclasse.......cccooriiiiiinnne . 460 475 500 545 -
22 classe....cccooiiiiiiiiiinnnn, . 400 415 435 4p5 -
Estagiario .........cccceveeevinnen. . 315 + - — -

Técnico superior................ - — - - - - =4 0 0 2 0 2 €
V | Principal......cccccovviiiiiiinninns . 510 560 590 6p0 -
l.2classe....ccccorniniiiiiinniinns . 460 475 500 545 -
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Carreira Escaldes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Categoria P - Exti Total Obs.
Designacéo Tipd 1 2 3 4 8 (rj%\g— Vagos | Acriar ;E?r
Informatica........ccceeeeeeeeen. Especialista de informatida — g + - - — 1 0 0 0 1 @)
Nivel
2 780 820 8p0 900 -
1 720 760 8pO 840 -
2 660 700 740 780 -
1 600 640 680 7320 -
3 540 580 6R0 660 -
2 480 520 5p0 600 -
1 420 460 500 540 -
2 | EStagiario.......ccccccceerencnnnn. ... 400 - — -
1 Estagiario......ccccccvveeeeeeennn, ... 340 — — -
Técnico de informatica..... - — - - - - - 1 0 2 0 3 @)
Nivel
2 | Grau ..o 640 670 710 750 -
1 | Grau 3 580 610 640 680 -
2 | Grau 2.....coovcveeieeeeiieeeeenn 520 550 580 €10 -
1 | Grau?2.... 470 500 580 560 -
3 | Graul.... 420 440 40 500 -
2 | Graul.... 370 390 420 450 -
1 | Graul.... 325 340 3F0 400 -
3 | AdiUNtO ..o 279 294 315 330 -
2 | AUNtO ..o 239 254 269 289 -
1 | Adunto ....cceeeerrnnneen. 203 218 233 254 -
2 | Estagiario 284 + — — -
1 Estagiario 183 — — -
Técnico.........coeeeeeeeeeeeeeeeeen) Engenheiro ....................l..... - — - - - - - 2 1 1 0 4 @)
Técnico especialista princj- 510 560 5pP0 650 -
pal.
Técnico especialista.......... 460 475 500 545 g
V | Técnico principal............... 400 420 44p 475
Técnico de 1.2 classe....... 340 353 375 41b -
Técnico de 2.2 classe....... 289 299 310 33p -
Estagiario.......cccccevvvveeeneenn. . 218 + — — -
Contabilidade...................... I — + - - - -1 0 2 0 3 @)
Técnico especialista princj- 510 560 5pP0 650 -
pal.
Técnico especialista.......... 460 475 500 545 g
V | Técnico principal..............] 400 420 44D 475
Técnico de 1.2 classe....... 340 355 375 41p E
Técnico de 2.2 classe....... 289 299 310 33p E
Estagiario.......cccccevvvveeveennn. . 218 + — — -
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Carreira Escalbes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Categoria P - Exti Total Obs.
Designagéo Tipd 1 2 3 4 5 7 8 &%VSI_ Vagos | Acriar ;tul?r
TECNICO ..oveeviieiiiiieeeceee TECNICA....cveeeieeeeieens . — — — - s T - - 0 0 8 0 8 @)
Técnico especialista princi- 510 560 5p0 650 |- - -
pal.
Técnico especialista.......... 4600 473 500 545 . -
V | Técnico principal............... 40Q 420 44D 475 ~ T -
Técnico de 1.2 classe....... 340, 355 37% 415 — - -
Técnico de 2.2 classe....... 289 299 310 33D - .
EStagirio........cccoceevrvveennn . 218 + - — — — -
Técnico-profissional............ Construgao civil ................. — — - s T + - = - 1 1 0 1 1 @)
Especialista principal......... .. 310 320 3B0 345 360 - -
V | Especialista.............ccceoee.. .. 264 274 289 310 B30 - -
Principal........ccccooovil]l 238 244 2%4 2p9 289 - -
l.2classe....cccoooiviiininennn]s 218 243 283 249 264 - -
2.28classe.....ccccoceiiiiiineenne . 195 205 214 2p3 244 - -
Topografia.........coecuvveeeennnny . - — - — — — 1 . + 1 1 0 0 2 @)
Especialista principal......... .. 310 320 3B0 345 360 - -
V | Especialista.............ccceeee. ... 264 274 289 310 B30 - -
Principal.......ccccoocoiiinnninns . 233 244 2%4 2B9 289 - -
l.2classe....cccoocvviiiiinennn]s 218 243 2383 249 264 - -
228classe.....cccoocoeiiiiiinenne . 195 205 214 2p3 244 - -
NataG8o .......cuvvvvvveereieeiieennd — o — — — — - -3 0 0 0 3 @)
V | Especialista principal......... .. 310 320 3B0 345 360 - -
especialista ............ccceeeeee. . 264 274 289 B10 (330 - -
Principal.......ccccoocoiiiinninns . 233 244 2%4 2B9 289 - -
l.2classe.....cccoviiiiiieinnins 218 243 283 249 264 - -
228classe.....cccoocoeiiiiiinene . 195 205 214 2p3 244 - -
Biblioteca e documentagdo - — + + o = — — - 3 3 0 0 6 &)
Especialista principal......... .. 310 320 3B0 345 360 - -
V | Especialista.............cccoeee... .. 264 274 289 310 B30 - -
Principal......c.ccccooeieininne 238 244 2%4 2p9 289 - -
l.2classe....cccooovviiiiineenn]s 218 243 233 249 264 - -
228classe.....ccccoceoviiiiinenne . 195 205 214 2p3 244 - -
Afericdo de pesos e medidpas — — — — - - - -1 0 0 0 1 &)
Especialista principal......... .. 310 320 3B0 345 360 - -
V | Especialista.............cccooeee.. ... 264 274 289 310 B30 - -
Principal.......ccccoociiiinninns . 233 244 2%4 2B9 289 - -
l.2classe.....cccoviiiiiieinninns . 218 223 283 249 264 - -
228classe.....ccccocevviiiiineene . 195 205 214 2p3 244 - -
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Carreira Escalbes Numero de lugares
Grupo de pessoal Categoria _ _ Total Obs.
Designacéo Tipg 1 2 3 4 5 6 7 8 ch())\g— Vagos | Acriar E;E?r_

Técnico-profissional ..........| Desenho .....cccvvevviiiiinnininl = — = — — — - - - -4 2 0 1 5 &)
Especialista principal........ .. 310 320 3B0 345 360 |- - -
V | Especialista.........cccccccuunnnnns ... 264 274 289 310 B30 | - - -
Principal . 233 244 2%4 269 289 |- - -
l.2classe....ccconniiiiiieinniinns . 218 223 283 249 264 |- - -
228 classe.....ccccoeeviciiiieeenn. . 195 205 214 2p3 244 |- - -

Fiscal municipal ................. R — — E —+ + + + o - 3 1 1 0 5 &)
Especialista principal........ .. 310 320 380 345 360 |- - -
V | Especialista.........cccccccuvnnnns ... 264 274 289 310 B30 | - - -
Principal........... . 233 244 254 269 289 |- - -
1.2 classe 218 243 233 249 264 |- - -
2.2 classe 195 205 214 2p3 244 |- - -

Medi¢bes e orcamentas...| - — - - - - - - - - 0 1 0 1 0 |(aef)

Especialista principal........ .. 310 320 3B0 345 360 |- - -
V | Especialista................... .. 264 274 289 B10 B30 | — - -
Principal.......ccccoviiiiiiiinnnns . 233 244 254 2p9 289 |- - -
l.2classe....cccorniiiiiiiinninns . 218 223 283 249 264 |- - -
228 classe.....ccccoeeviciiiieeenn. . 196 205 214 2p3 244 |- - -

ANAlises .......cccccoeevvieeininenn. T — - o = — — — — -1 0 0 0 1 (2]
Especialista principal........ .. 310 320 3B0 345 360 |- - -
V | Especialista ... 264 274 289 310 B30 | - - -
Principal........... . 233 244 254 269 289 |- - -
l.2classe...... . 218 223 283 249 264 |- - -
228classe.....ccccceeviciiiineenn. . 195 205 214 2p3 244 |- - -

Museografia.........cccccvvennneee - — - - — — — — e + 1 1 0 0 2 &)
Especialista principal........ .. 310 320 3B0 345 360 |- - -
V | Especialista.........cccccccuunnnns ... 264 274 289 310 B30 | - - -
Principal........... . 233 244 254 2p9 289 |- - -
1.2 classe . 218 223 283 249 264 |- - -
2.2 classe 195 205 214 2p3 244 |- - -

TUFISMO ..ovvviieiiiiiecee e . — —+ + + = = = — — 0 1 0 1 0 (2]
Especialista principal........ .. 310 320 3B0 345 360 |- - -
V | Especialista.........cccccccuunnnnns ... 264 274 289 310 B30 | - - -
Principal.......ccccooiiiiiiiinninns . 233 244 2%4 2p9 289 |- - -
l.2classe....ccccnniiriiiennniinns . 218 223 283 249 264 |- - -
228 classe.....cccceeeviciiiineenn. . 195 205 214 2p3 244 |- - -
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Carreira Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Categoria K - Total Obs.
Designacéo Tipd 1 2 3 4 5 6 7 8 P(rj(;\;l— Vagos | Acriar E;E?r-
Técnico-profissional .......... Animagéo cultural.............. _—_— — - . . T - = - 0 0 1 0 1 2)]
Especialista principal........ .. 310 320 380 345 360 |- -
V | Especialista..............cee... .. 2p4 274 289 810 B30 | — - -
Principal......... 233 244 254 269 289 |- -
1.2 classe.... 218 223 233 249 264 |- -
2.2 classe.... 195 205 214 2p3 244 |- -
ArquUIVO ....eeeeeeiiiiieieee . — — - e —+ + - - 0 0 1 0 1 6
Especialista principal........ .. 310 320 380 345 360 |- -
V | Especialista..........cccocoeeenndon. 264 274 289 B10 (B30 | — - -
Principal......... 233 244 254 269 289 |- -
1.2 classe.... .. 218 223 233 249 264 |- -
22 classe.....ccccoeevieeennnnn. . 195 205 214 2p3 244 |- -
Técnico profissional.......... - — - - - - - - - - 0 2 2 0 4 6
Especialista principal........ .. 310 320 380 345 360 |- -
V | Especialista..............ceee.. .. 2p4 274 289 810 B30 | — - -
Principal.......ccccoceeiieeens . 233 244 254 2B9 289 |- -
l2classe.....ccoceviiennnnen. . 218 223 283 249 264 |- -
22 classe.....ccccoeeiieeennnnnn. . 195 205 214 2p3 244 |- -
Policia municipal ...............|. — — — E s + - = — 0 4 0 4 2 6
Especialista principal........ .. 310 320 3B0 345 360 |- -
V | Especialista..............ceee.. .. 2p4 274 289 810 B30 | - - -
Principal......... 233 244 254 269 289 |- -
1.2 classe.... .. 218 223 233 249 264 |- -
22 classe.....ccccoeeviieennnnn. . 195 205 214 2p3 244 |- -
Chefia ...cocovveeiiiie — + Chefe de reparticéo........... 460 47% 500 545 . + 2 1 0 3 0 0
— | Chefe de secgéo ..............{.... 330 B850 B70 [400 |430 |460| — 6 0 2 0 8
Administrativo ...................... Assistente administrativa. | — — - - - - - - - - 28 2 2 0 32 a)
Especialista ...........cccceeeneee. . 2p4 274 289 B10 [B30 | — - -
V | Principal.....cccccoooiiiiiinennen. . 218 228 289 249 264 284 -
Assistente administrativa.| 195| 205 214 223 233 244 +
TEeSOUreiro ......ccceevvuvereeeennn. . - — = o - — — — -2 0 0 0 2 6
Especialista............cccceene .. 30 350 370 400 @430 (460 | — -
V | Principal.................. 264 274 289 310 330 |- -
Tesoureiro 218 228 239 P49 P64 (284 | — -
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Carreira Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Categoria - - Total Obs.
Designacéo Tipg 1 2 3 4 5 6 7 8 P;%‘;" Vagos | Acriar E;L‘?r'
Auxiliar .......cocovoieiiii e, . Chefe de armazém.......|...... H Chefe de armazém ..J......... ... 289 305 320 340 |- - -0 + 1 0 0 1
— H | Desportivos e ou recreativgs 289 244 249 259 |- - - -1 0 0 0 1
— H | Encaregado de servicos de 239 244 249 259 |- - - -0 1 0 0 1
higiene e limpeza.
Auxiliar administrativo ...... H| Auxiliar administrativo..... .. 125 1B4 143 152 167 (180 (195 |218 0 8 0 11
Auxiliar de accdo educativia H Auxiliar de accaoeducativa| 139 148 16p 17 177 185 200 214 7 12 0 12 7
Auxiliar de servigos gerais.. | H | Auxiliar servigos gerais..... .. 125 184 143 152 167 180 (195 |210 |20 9 0 0 29)
Apontador............cccvveeeennns . H| Apontador...............cocuunuee. . 13D 148 162 1y7 190 205 218 P3P 0 1 0 1
Cantoneiro de limpeza..... H | Cantoneiro de limpeza...... 152| 162 177 190 210 223 + + 1y 1 q D 18
Condutor de maquinas pesa- H  Condutor maquinas pesadas| 152 162 177 190 205 218 2337234 4 0 2 9
das e veiculos especiais e veiculos especiais.
Cozinheiro ...........cccceeeens —_— — T + T = - = — - 2 0 0 0 2
H | Cozinheiro principal.......... 190 193 200 21p 218 233 + - 2 0 0 2 @
H | Cozinheiro .......cccoccevvreeennnn. . 139 148 162 167 177 (185 |200 |214 0 0 0
Fiel de armazém................ ... H Fiel de armazém..........|....... 139| 148| 162 177 190 205 218 1233 1 2 0 4
Fiel de mercados e feiras [.. I Fiel de mercados e feiras ....| 139| 148 1634 177 190 205 218 2233 O 0 0 2
Motorista de transportes..| H | Motorista de transportes..| 167| 178 193 20% 225 250 A + 0 0 4 0 4
Motorista de pesadas....... H | Motorista de pesados........ 148 157 172 18p 200 214 2p8 2448 1 0 2 7 0)
Operador de reprografia..... K  Operador de reprografig ...... 130| 139| 148 157 167 18p 195 @1Q 1 0 0 1
Telefonista.........ccoccvveeeennns . H| dlefonista........c..cccovunnene. . 13D 139 148 1b2 167 180 195 pila 0 1 0 2
Tractorista.........coecvvveeeennns . H| Tractorista...........ccccooeuuneee. . 13D 148 15%7 1y2 185 200 214 p28 0 0 0 1
Leitor-cobrador de consumos  Hl Leitor-cobrador de consumgs 172 180 190 200 210 P18 (233 | -3 0 0 0 3
Nadador-salvador .............. .. H Nadador-salvador .........|....... 125| 134| 143 152 167 18D 195 214 O 2 0 4
Varejador......ccccoeeeeeeiieiennne .. K Varejador............ooccoeeiifennns 152 | 162| 177| 190 210 238 - 3- 0 1 0 4
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Carreira Escalbes NUmero de lugares
Grupo de pessoal Categoria - - Total Obs.
Designacéo Tipd 1 2 3 4 5 6 7 8 chc))\g- Vagos | Acriar E;E?r-
Operério ..| Chefia ............. — V| Encarregado geral ..........|..... P99 (310 (330 |345| - - - -
V | Encarregado ............cccuee. .. 2[/5 280 285 P95 |- - - -2 6 0 5 3 |(g)eh)
Altamente qua{ Operador de estagdes eleva- | — — - - - - - - - 2 3 0 3 2 &)
lificado. torias de tratamento ou
depuradoras. V | Operério principal.............. 228 239 24P 264 279 + + =
OPErAriO.....ccevveveeeeiiiieeenne . 185 195 205 218 239 |- - -
MeCAanICo .......ccvvvveeerine, . T — + + + - = — — - 2 0 0 0 2 (2]
V | Operério principal.............. 228 239 24P 264 279 + + =
OPErAriO.....ccevveeeeeiiiieeeenne . 185 195 205 218 239 |- - -
Qualificado...... Calceteiro .........cceeeeeeeennn. .. — — - — — - - - -3 0 1 0 4 &)
V | Operério principal.. 203 210 218 233 249 + + =
OPETAriO.....ccevveveeeeiiieeeenne . 139 148 157 1B7 180 195 P10 (228
Canalizador .......cccccceeeeeennn. . = — - = — — — — - - 12 0 0 0 12) e (M)
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + =
Operario 139 148 157 167 180 195 P10 (228
Carpinteir0.......cccceeeeveeeeennnn. L - — - — — — - e —+ + 2 0 0 0 2 6
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + =
OPErAriO.....ccuvveveeeeiiieeaenne . 139 148 157 1B7 180 195 P10 (228
Electricista..............ceeeeennn, L - — - — — — - e —+ + 2 0 1 0 3 6
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + =
OPETrAriO.....ccevveveeeiiiieeeenne . 139 148 157 1B7 180 195 P10 (228
Jardineiro ........ccceeeeeeeeeennnn. .t — + - = — — — — - 8 0 2 0 10 6)
V | Operério principal............., 203 210 218 233 249 + + =
OPETrAriO.....ccuvveveeeiiiieeeene . 139 148 157 1B7 180 195 P10 (228
Pedreiro......ccccoovvieveeinnnns - — — - - —+ + + + - 8 0 2 0 10 &)
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + =
OPErArio......cvveveeieiiiieeenne . 139 148 157 1B7 180 195 P10 (228
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Carreira Escaldes Numero de lugares
Grupo de pessoal Categoria P - Exti Total Obs.
Designacgéo Tipd 1 2 3 4 5 6 7 8 L%\g_ Vagos | Acriar ;E:,
Operério .. | Qualificado...... | 24101 (o] R R — — - - —+ + + = - 2 0 1 0 3 [2)]
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + -
OPErArio.....ccvveeeeiiiiieeaenne . 139 148 1%7 1p7 1280 195 P10 [228
Serralheiro civil ................. . — — — — . + + + -1 0 2 0 3 [2)]
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + -
OPErArio.....ccuvveeeiiiiieeaene . 139 148 1%7 1p7 1280 195 P10 [228
Trolha.....cccooviiiiieee, - — — e E + + + = - 2 0 3 0 5 ()]
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + -
OPErArio.....ccvveeeeieiiieeaenne . 139 148 1%7 1p7 1280 195 P10 [228
Lubrificador ...........cccccvvnnes R — — - — . + + + - 0 0 2 0 2 [2)]
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + -
OPErArio.....ccuveeeeieiiieeaenne . 139 148 1%7 1p7 180 195 P10 [228
OPErAriO...ccceeeieiiiieeaeeeiie . = — — — — - . + + + 0 4 2 0 6 [2)]
V | Operério principal.............. 203 210 218 233 249 + + -
OPErArio.....ccuvveeeaiiiieeaenne . 139 148 1%7 1p7 180 195 P10 [228
Semiqualificado| Encarregado............cccccon e, H  Encarregado ........cccc...|eeueeee . 244 254 264 274 — -2 4 2 0 2 2 |(ge()
Cantoneiro (v. municip.)...| H | Operario..............cceeeenne . 134 143 152 12 477 190 210 [223 7 13 0 0 20

(a) Dotagéo global.

(b) Um dos quais foi inicialmente provido como técnico superior ndo adjectivado.

(c) Provido por reclassificagdo face ao disposto no Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, aplicado a administracém Deaiefrelei n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

(d) Um dos quais foi integrado na carreira de técnico superior de servico social.

(e) A extinguir quando vagar (por reclassificacdo dos anteriores chefes de reparticéo).

(f) Reclassificados como técnicos superiores de 1.2 classe, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de dpdiremidra, administracédo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, alterados
Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.

(g) A extinguir quando vagar.

(h) Transitaram os mestres da carreira de operario qualificado e os encarregados e mestres da carreira de operario semialifiggal do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado & administracag
pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, alterados pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decraufl2002° de 21 de Maio.

(i) Transitaram os encarregados e capatazes da carreira de operario ndo qualificado, ao abrigo do disposto no DecreteAl@8 nce4D8 de Dezembro, aplicado & administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezd
alterados pelo Decreto-Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio.
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